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标普道琼斯指数公布标普综合1500指数股份类别资格规

则咨询结果 

纽约，2023年4月17日：随着市场和投资者情绪变化，标普道琼斯指数会定期审查其指数编制方法，

包括资格标准，以确保其指数仍具有及时性和相关性。作为审查流程的一部分，并结合市场参与者的

咨询反馈，标普道琼斯指数正在更新纳入标普综合1500指数及其成分指数（包括标普500指数、标普

中盘400指数和标普小盘600指数）的股份类别资格规则。 

 
股份类别资格规则 

自2023年4月17日起，所有拥有多个股份类别结构的公司将被视为合资格纳入标普综合1500指数及其成

分指数的候选成分股，前提是它们符合所有其他资格标准。此前被排除在外的追踪业绩表现的股票仍无

资格被纳入标普综合1500指数及其成分指数。这一变动不会对标普综合1500指数及其成分指数产生直接

影响，因为该变动只会影响未来合资格的指数候选成分股。 
 

之前的追踪业绩表现的股票和多个股份类别的资格标准 更新后的追踪业绩表现的股票和 
多个股份类别的资格标准 

标普综合1500指数。拥有多个股份类别结构的公司和

追踪业绩表现的股票不符合资格纳入标普综合1500指

数及其成分指数。 

 
自2017年7月31日起，标普综合1500指数中所有现时具有
多个股份类别结构的成分股公司均不受该规则约束，并将
继续留在标普综合1500指数中。 

标普综合1500指数。所有拥有多个股份类别结构的公

司将被视为合资格纳入标普综合1500指数及其成分指

数的候选成分股，前提是它们符合所有其他资格标

准。然而，追踪业绩表现的股票仍无资格被纳入标普

综合1500指数及其成分指数。 

 

标普道琼斯指数关于标普综合1500指数股份类别资格规则的咨询期为2022年10月25日至2022年12月15

日。咨询内容可在此处查找，作为参考。 

美国指数编制方法文件正予以更新，以反映上述变化。有关标普道琼斯指数的更多信息，请浏览

www.spglobal.com/spdji。 

 

关于标普道琼斯指数 

标普道琼斯指数是基于指数的基本概念、数据和研究的全球最大资源，也是标普500®指数和道琼斯工

业平均指数®等标志性金融市场指标的始祖。全球基于我们指数的产品投资资产超过基于任何其他指

数提供商指数的产品投资资产。自查尔斯 •道于1884年发明首只指数以来， 

https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/indexnews/announcements/20221025-1457033/1457033_spcomposite1500indexmultishareconsultation10-25-2022.pdf
http://www.spglobal.com/spdji


 

标普道琼斯指数一直致力于创新和开发涵盖各类资产类别的指数，为投资者提供衡量市场和交易的有

效方式。 

 

标普道琼斯指数是标普全球股份有限公司（纽约证券交易所：SPGI）旗下公司，标普全球为个人、公

司和政府提供重要信息，助其作出精明果断的决策。欲了解更多详情，请浏览

www.spglobal.com/spdji。 
 

欲了解更多详情： 

 
标普道琼斯指数 
index_services@spglobal.com 

 

媒体查询 
spdji.comms@spglobal.com 
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