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Este artigo foi publicado em inglés no blog de Indexology® em 6 de fevereiro de 2026.

O Dow Jones Industrial Average® (DJIA) acabou de fechar acima de 50.000 pela primeira vez
em sua histéria de quase 130 anos. O mais recente marco do Dow® representa a terceira vez
nesta década em que o barbmetro de renda variavel dos EUA superou pela primeira vez um
incremento de 10.000 pontos e (sem surpresa, talvez, dado que marcos sucessivos exigem
ganhos menores para serem alcancados) o Ultimo marco veio em tempo recorde, menos de
dois anos apos ter fechado pela primeira vez acima de 40.000 (veja o quadro 1).

Embora céticos possam questionar a importancia, psicolégica ou de outro tipo, de indicadores
de mercado atingirem limites arbitrarios, o mais recente marco do Dow oferece uma
oportunidade para refletir sobre a historia ilustre do indice.

Quadro 1: o Dow alcancou seu ultimo marco de 10.000 pontos em tempo recorde

Marco Data da pr_imeira vez que Dias de negolciat;éo desde o marco de 10.000 Tempo (anos)*
fechou acima pontos anterior

10.000 29 de margo de 1999 28.773 114,2

20.000 25 de janeiro de 2017 5.992 23,8

30.000 24 de nov. de 2020 966 3,8

40.000 17 de maio de 2024 874 3,5

50.000 6 de fevereiro de 2026 431 1,7

Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. Tabela baseada em dados diarios de precos de fechamento entre 26 de maio de 1896 e 6 de fevereiro
de 2026. A tabela mostra a data em que o Dow Jones Industrial Average fechou pela primeira vez acima de diferentes niveis e o tempo
associado para alcangar cada incremento. *O tempo (anos) assume 252 dias de negocia¢do em cada ano. O desempenho no passado nao
garante resultados futuros. A tabela é fornecida para efeitos ilustrativos.

Nascido da intuicdo de Charles Dow no final do século 19 de que as empresas industriais
seriam contribuintes cruciais para o crescimento econdmico dos EUA, o DJIA tem fornecido
aos participantes do mercado uma maneira de medir o mercado americano de valores por
guase 130 anos. O comprimento da histéria do indice ao vivo é extremamente valioso: nao é
necessario se perguntar como o mercado de valores dos EUA poderia ter se comportado sob
suposic¢des simplificadoras tipicamente associadas a provas retrospectivas de indices. Nem é
necessario considerar a validade dessas suposi¢des, 0s motivos por tras das escolhas e seu
impacto no desempenho hipotético do indice histérico. Em vez disso, o Dow mostra como o
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mercado reagiu a diferentes ambientes, ajudando assim os participantes do mercado a
contextualizar os movimentos do mercado americano de valores (veja o quadro 2).

Nas ultimas décadas, o indice passou a atuar como a base para varios produtos vinculados a
indices ao redor do mundo, com uma estimativa de US$ 115 bilhdes indexados ou vinculados
ao Dow no final de 2024. O Dow também possui um ecossistema de negociagao robusto,
promovendo transparéncia de precos e eficiéncia de mercado, com mais de US$ 8 trilhdes em
volume de negociacéo equivalente ao indice (IET) em produtos vinculados em 2024.

Quadro 2: os niveis do Dow podem ajudar a contextualizar os movimentos do mercado
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Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. O quadro mostra o nivel de preco de fechamento diario para o indice Dow Jones entre 26 de maio de
1896 e 5 de fevereiro de 2026. O desempenho no passado ndo garante resultados futuros. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos.

Uma das principais razées pelas quais o Dow continua a ter repercussdo em todo o mundo &
gue o indice evoluiu para refletir as principais tendéncias do mercado americano de valores.
Por exemplo, varios fabricantes foram adicionados no século XX para refletir a proeminéncia
dessas empresas no mercado de valores dos EUA na época, enquanto mudancas mais
recentes nos componentes, incluindo as ultimas atualizacdes, garantiram que o DJIA refletisse
a crescente importancia de outros segmentos. No geral, o DJIA teve 136 mudancas de
componentes desde maio de 1896.

O quadro 3 mostra o impacto dessas mudancas na duracdo média dos componentes do Dow.
A expansao do Dow de 12 acdes para 20 acdes em 1916, e sua posterior expanséo para a
agora familiar contagem de 30 ac¢des em 1928, contribuiu para quedas notaveis na média de
permanéncia nas primeiras décadas. Durante um periodo prolongado de relativamente
poucas mudangas nos componentes, a média de permanéncia atingiu 48 anos em meados da
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década de 1980, antes de declinar nas ultimas décadas; a média de permanéncia foi de cerca
de 25 anos no final de janeiro de 2026.

Quadro 3: média de tempo de permanéncia dos componentes do DJIA
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Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. O gréafico mostra a média (simples) do tempo de permanéncia dos componentes do Dow Jones
Industrial Average, em anos, de forma mensal entre junho de 1896 e janeiro de 2026. O desempenho no passado néo garante resultados
futuros. Este quadro € fornecido para efeitos ilustrativos.

O quadro 4 ilustra o fato de que as mudancgas nos componentes do Dow ajudaram a refletir a
dindmica recente do mercado americano de valores. Em particular, o quadro 4 mostra a
contribuicdo dos componentes existentes para o Dow entre 17 de maio de 2024, quando o
indice fechou pela primeira vez acima de 40.000, e o fechamento de ontem. As empresas
adicionadas nos ultimos 30 anos contribuiram com cerca da metade dos ganhos dos
componentes existentes.
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Quadro 4: contribuicéo para os ganhos do DJIA desde que o indice fechou acima de
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Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. O quadro esta baseado no desempenho diério de precos entre 17 de maio de 2024 e 5 de fevereiro de
2026. O gréafico mostra a contribuicdo para o Dow Jones Industrial Average dos componentes existentes, com base no tempo de
permanéncia de cada componente em 5 de fevereiro de 2026. O desempenho no passado ndo garante resultados futuros. Este quadro é

fornecido para efeitos ilustrativos.

Como resultado, o Dow Jones Industrial Average é um dos principais barémetros das acdes
dos EUA, com quase 130 anos de histéria ao vivo. No entanto, o indice ndo € o Dow dos
nossos tataravos: o indice evoluiu e o ultimo marco demonstra que ele continua a refletir as

tendéncias do mercado americano de valores.

Leia mais em indexologyblog.com
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Indices LLC. A redistribuicdo ou reproducéo total ou parcial € proibida sem consentimento por escrito da S&P Dow Jones Indices LLC. Este
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néo é sinal ou garantia de resultados no futuro.

N&o é possivel investir diretamente em um indice. A exposi¢do a uma classe de ativos representada por um indice pode estar disponivel por
meio de instrumentos de investimento baseados naquele indice. A S&P Dow Jones Indices néo patrocina, endossa, vende, promove ou
gerencia nenhum fundo de investimento ou outro veiculo de investimento que seja oferecido por terceiros e que procure fornecer um retorno
de investimento baseado no desempenho de qualquer indice. A S&P Dow Jones Indices nao oferece nenhuma garantia de que os produtos
de investimento com base no indice acompanhardo de modo preciso o desempenho do indice, ou proporcionaréo retornos positivos de
investimento. A S&P Dow Jones Indices LLC ndo é uma consultora de investimentos e a S&P Dow Jones Indices nédo faz declarag6es com
respeito a conveniéncia de se investir em qualquer fundo de investimento ou outro veiculo de investimento. A deciséo de investir em um
determinado fundo de investimentos ou outro veiculo de investimento nédo devera ser tomada com base em nenhuma declaragdo
apresentada neste documento. A S&P Dow Jones Indices ndo é uma consultora de investimentos, consultora de negociacéo de
commodities, operadora de fundos comuns de commodities, corretora, agente fiduciario, promotora (como definido na Lei de Empresas de
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um valor, commodity, criptomoeda ou outro ativo em um indice ndo € uma recomendacao da S&P Dow Jones Indices para comprar, vender
ou deter tal valor, commodity, criptomoeda ou outro ativo, nem deve ser considerado como um aconselhamento de investimento ou de
negociagdo de commodities.

Estes materiais foram preparados exclusivamente para fins informativos, baseados em informacdes geralmente disponiveis ao publico e a
partir de fontes consideradas confiaveis. Nenhum contetido nestes materiais (incluindo dados de indices, classificagcdes, analises e dados
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(“Conteudo”) podera ser modificado, submetido a engenharia reversa, reproduzido ou distribuido de nenhuma forma, por nenhum meio, nem
armazenado em bases de dados ou sistema de recuperagdo, sem o consentimento prévio por escrito da S&P Dow Jones Indices. O
Conteudo ndo deve ser usado para nenhum fim ilegal ou ndo autorizado. A S&P Dow Jones Indices e seus provedores de dados e
licenciadores externos (coletivamente “Partes da S&P Dow Jones Indices”) ndo garantem a precisdo, integralidade, oportunidade ou
disponibilidade do Contetdo. As Partes da S&P Dow Jones Indices ndo sdo responsaveis por quaisquer erros ou omissoes,
independentemente da causa, nos resultados obtidos pelo uso do Contetido. O CONTEUDO E FORNECIDO “NO ESTADO EM QUE SE
ENCONTRA”. AS PARTES DA S&P DOW JONES INDICES SE ISENTAM DE QUAISQUER E TODAS AS GARANTIAS EXPRESSAS OU
IMPLICITAS, INCLUINDO MAS NAO LIMITADAS A, QUALQUER GARANTIA DE COMERCIABILIDADE OU ADEQUAQAO A UM FIM OU
USO EM PARTICULAR, ISENCAO DE BUGS, ERROS OU DEFEITOS DE SOFTWARE, QUE A FUNCIONALIDADE DO CONTEUDO SERA
ININTERRUPTA OU QUE O CONTEUDO OPERARA COM QUALQUER CONFIGURACAO DE SOFTWARE OU DE HARDWARE. Sob
nenhuma circunstancia, as Partes da S&P Dow Jones Indices serdo responsaveis perante qualquer parte por quaisquer danos diretos,
indiretos, incidentais, exemplares, compensatorios, punitivos, especiais ou consequenciais, custos, despesas, custas legais ou perdas
(incluindo, sem limitag&o, perda de retornos ou perda de lucros e custos de oportunidades); em conexdo com qualquer uso do Contetdo,
mesmo tendo sido alertado quanto a possibilidade de tais danos.

A S&P Global mantém algumas atividades das suas divis6es e unidades comerciais separadas umas das outras a fim de preservar a
independéncia e a objetividade de suas respectivas atividades. Em consequéncia, algumas divisdes e unidades comerciais da S&P Global
podem ter informag6es que ndo estejam disponiveis a outras unidades comerciais. A S&P Global estabelece politicas e procedimentos para
manter a confidencialidade de algumas informagdes nédo publicas recebidas em conexdo com cada processo analitico.

Além disso, a S&P Dow Jones Indices presta uma ampla gama de servicos a, ou relacionados com, muitas empresas, incluindo emissoras de
valores, consultoras de investimentos, corretoras, bancos de investimentos, outras instituicdes financeiras e intermediarios financeiros; e, em
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Este documento foi traduzido para o portugués apenas para fins de conveniéncia. Se existirem diferencas entre as versées do documento em
inglés e portugués, a versdo em inglés prevalecera. A versao em inglés esta disponivel em nosso site www.spglobal.com/spdiji.
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