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O S&P 500%, comumente chamado de The 500™, passou por sua Ultima atualizagdo
trimestral, comumente conhecida como rebalanceamento, no final da semana passada. Os
rebalanceamentos do S&P 500 ocorrem apos o fechamento da terceira sexta-feira do ultimo
més de cada trimestre e podem envolver alteracées nos componentes (adicdes e exclusdes),
bem como atualiza¢des nas caracteristicas das empresas, como mudancas no nimero de
acOes em circulacao para refletir os dados mais recentes disponiveis publicamente.

Recentemente, muitos participantes do mercado ficaram surpresos ao ver, ou melhor, ao nao
ver, nenhuma mudanca nos componentes do S&P 500 durante o rebalanceamento de junho
de 2025. Uma rapida olhada no histérico recente sugere que ha alguma justificativa para
essas reacdes: cada atualizacdo trimestral entre junho de 2022 e marco de 2025 coincidiu
com as adicdes e exclusdes anunciadas para o S&P 500.

Entretanto, ha mais do que apenas um precedente historico para uma atualizacao trimestral
sem adicoes e exclusées no S&P 500; de fato, esse € um resultado muito comum! Cerca de
90% das quase 800 alteracbes de componentes do S&P 500 desde 1995 ndo ocorreram na
terceira sexta-feira do ultimo més de cada trimestre. O quadro 1 mostra que houve muitos
anos sem alteragbes nos componentes nessas datas, demonstrando que o giro nos
rebalanceamentos do S&P 500 foi normalmente impulsionado por atualizacdes nas
caracteristicas das empresas.
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Quadro 1: amaioria das adi¢cdes e exclusdes do S&P 500 n&o ocorreu na terceira sexta-

feira do ultimo més de cada trimestre
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Fonte: S&P Dow Jones Indices. Dados de junho de 2025. O grafico mostra o nimero proporcional de adig6es e eliminagées do S&P 500 que
n&o entraram em vigor na terceira sexta-feira do Ultimo més de cada trimestre. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos.

O momento das alteracdes historicas dos componentes reflete varios pontos importantes.
Primeiro, as adi¢des e exclusées do S&P 500 ocorrem de forma continua, conforme
necessario, e ndo em datas definidas de reconstituicdo ou rebalanceamento. Segundo, cerca
de 70% das exclustes desde 1995 foram causadas por eventos corporativos, como fusdes e
aquisicoes, que afetaram a elegibilidade dos componentes do indice. O comité do indice
responsavel pela manutengédo do S&P 500 ndo tem controle sobre 0 momento desses
eventos, mas qualquer exclusao do indice decorrente exige uma adicdo correspondente para
manter a contagem de 500 empresas no indice.

O quadro 2 ilustra melhor esses pontos comparando: a) o niumero de fusdes e aquisi¢cdes
(M&A) de empresas do S&P 500 (barras azuis) e b) a propor¢gédo de mudancas nos
componentes do S&P 500 que ocorreram entre as atualiza¢des trimestrais (linha laranja)
desde 2012. Considerando que a atividade de fusdes e aquisicdes impulsionou muitas
mudanc¢as nos componentes, talvez ndo seja surpreendente que 0s anos com maior atividade
de fusdes e aquisicbes tenham registrado uma propor¢cado maior de mudancas entre as
atualizacdes trimestrais padrao e vice versa.
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Quadro 2: a atividade de fusdes e aquisicbes marcou o momento de muitas mudancas
no S&P 500
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Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. O gréafico mostra o nimero de fusdes e aquisicdes de empresas do S&P 500 em cada ano desde 2012,
bem como a proporcéo de exclusdes do S&P 500 que ndo ocorreram na terceira sexta-feira do tltimo més de cada trimestre. Dados de junho
de 2025. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos.

Além disso, é importante reconhecer que as adi¢des ao indice ndo sdo garantidas quando as
empresas atendem aos critérios de elegibilidade descritos na metodologia dos indices S&P
U.S., uma vez que o comité do indice também leva em conta o equilibrio setorial e o giro do
indice. Portanto, os componentes existentes que possam parecer infringir um ou mais critérios
de adicdo ndo sdo automaticamente removidos do S&P 500, o que ajuda a explicar por que
nao observamos um giro elevado no S&P 500 em 2020. De fato, o quadro 3 mostra que o giro
unidirecional ponderado pela capitalizacdo do S&P 500 em 2020 (4,17%) estava alinhada com
a média de longo prazo desde o inicio da década de 1990.



https://www.spglobal.com/spdji/pt/methodology/article/sp-us-indices-methodology-portuguese/
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Quadro 3: o giro do S&P 500 em 2020 esteve em linha com sua média de longo prazo
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Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC. O gréafico mostra o giro ponderado por capitalizagdo do S&P 500 em cada ano entre 1992 e 2024. Este
quadro é fornecido para efeitos ilustrativos.
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Embora muitos participantes do mercado possam ter esperado mudancas de componentes no
rebalanceamento de junho de 2025, relativamente poucas mudancas de componentes
ocorreram na terceira sexta-feira de marco, junho, setembro e dezembro desde 1995. Isso
reflete o fato de que o momento de muitas mudancas no indice S&P 500 foi determinado por
eventos corporativos e que as mudancas no indice ndo sdo garantidas.

Leia mais em indexologyblog.com
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