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Este artigo foi publicado em inglês no blog de Indexology® em 20 de agosto de 2025. 

Esse estudo examina o desempenho dos componentes do S&P 500® nos últimos dez anos 

através da perspectiva de suas pontuações ESG da S&P Global. Uma questão-chave para os 

participantes do mercado tem sido se as empresas com pontuações ESG altas e baixas tem 

um desempenho superior ou inferior em relação aos seus pares e aos benchmarks mais 

amplos do mercado. Com base em nossa análise anterior que pesquisou os fatores 

relacionados à pontuação ESG que impulsionaram o excesso no retorno do S&P 500 Scored 

& Screened Index em comparação com o The 500™ em um período de cinco anos, essa 

análise oferece uma perspectiva mais ampla através de uma ótica de dez anos.  

Para avaliar a relação entre as pontuações ESG e o desempenho, criamos composições 

hipotéticas de quintis de pontuações ESG. Essas composições foram reconstituídas 

anualmente classificando os componentes do S&P 500 com base em suas pontuações ESG 

da S&P Global, e atribuindo-os a uma das cinco composições, da maior para a menor 

pontuação ESG. Depois, o desempenho hipotético ponderado por capitalização de mercado 

cumulativo dessas composições foi calculado e comparado com o desempenho do S&P 500. 

As descobertas resumidas no quadro 1 revelam uma tendência relevante: as empresas no 

quintil com a segunda maior pontuação ESG ganharam das do S&P 500 por um total de 

48,0%. Por sua vez, aquelas no quintil com a menor pontuação tiveram um desempenho 

inferior de 27,1%. 

https://www.indexologyblog.com/2025/08/20/an-esg-score-odyssey-through-the-lens-of-the-sp-500/
https://www.spglobal.com/spdji/pt/indices/equity/sp-500/
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/solutions/esg-scores-data
https://www.spglobal.com/spdji/pt/research/article/charting-new-frontiers-the-sp-500-esg-index-s-outperformance-of-the-sp-500/
https://www.spglobal.com/spdji/pt/indices/sustainability/sp-500-scored-and-screened-index/
https://www.spglobal.com/spdji/pt/indices/sustainability/sp-500-scored-and-screened-index/
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Quadro 1: desempenho cumulativo do quintil com a segunda maior pontuação ESG e o 
quintil com a menor pontuação contra o S&P 500  

 

Os quintis de pontuação ESG refletem um desempenho histórico hipotético e são divididos de 1 a 5, sendo 1 o quintil com as pontuações 
ESG da S&P Global mais altas e 5 o quintil com as pontuações ESG da S&P Global mais baixas. 
Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC, S&P Global Sustainable1. A análise foi realizada usando S&P Capital IQ Pro. Dados de 30 de junho de 
2015 até 30 de junho de 2025. O desempenho no passado não garante resultados futuros. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos e 
reflete um desempenho histórico hipotético. Confira a Divulgação de desempenho no final do documento para mais detalhes sobre as 
limitações inerentes relacionadas ao desempenho de provas retrospectivas. 

Os quadros 2 e 3 apresentam uma análise setorial das contribuições para o desempenho 

acumulado que fizeram as empresas com a segunda maior pontuação ESG e as com a menor 

pontuação, revelando padrões de desempenho distintos. O quintil com a segunda maior 

pontuação ESG alcançou um ganho cumulativo de 89,6%, e uma parte considerável dele 

(47,9%) pode se atribuir ao setor de Tecnologia da Informação. Em contraste, o desempenho 

das empresas com as menores pontuações ESG esteve mais uniformemente distribuído entre 

vários setores, pelo que nenhum setor teve uma contribuição significativamente maior.  
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Quadro 2: contribuição setorial ao desempenho do quintil com a segunda maior 
pontuação ESG 

 

Os quintis de pontuação ESG refletem um desempenho histórico hipotético e são divididos de 1 a 5, sendo 1 o quintil com as pontuações 
ESG da S&P Global mais altas e 5 o quintil com as pontuações ESG da S&P Global mais baixas. 
Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC, S&P Global Sustainable1. A análise foi realizada usando S&P Capital IQ Pro. Dados de 30 de junho de 
2015 até 30 de junho de 2025. O desempenho no passado não garante resultados futuros. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos e 
reflete um desempenho histórico hipotético. Confira a Divulgação de desempenho no final do documento para mais detalhes sobre as 
limitações inerentes relacionadas ao desempenho de provas retrospectivas. 

Quadro 3: contribuição setorial para o retorno do quintil com menor pontuação ESG 

 

Os quintis de pontuação ESG refletem um desempenho histórico hipotético e são divididos de 1 a 5, sendo 1 o quintil com as pontuações 
ESG da S&P Global mais altas e 5 o quintil com as pontuações ESG da S&P Global mais baixas.  
Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC, S&P Global Sustainable1. A análise foi realizada usando S&P Capital IQ Pro. Dados de 30 de junho de 
2015 até 30 de junho de 2025. O desempenho no passado não garante resultados futuros. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos e 
reflete um desempenho histórico hipotético. Confira a Divulgação de desempenho no final do documento para mais detalhes sobre as 
limitações inerentes relacionadas ao desempenho de provas retrospectivas. 
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Além da nossa avaliação geral da pontuação ESG da S&P Global, também exploramos a 

dimensão social das pontuações ESG, motivados pelo crescente interesse dos participantes 

do mercado em critérios sociais, como a gestão de capital humano. No quadro 4, usamos a 

mesma abordagem de quintis que no quadro 1 e a aplicamos às pontuações sociais da S&P 

Global para analisar os retornos acumulados. Os resultados destacaram que as empresas 

com as maiores pontuações sociais ganharam do S&P 500 por 68,6%, enquanto aquelas com 

as menores pontuações sociais tiveram um desempenho inferior em 0,7%. 

Quadro 4: desempenho acumulado do quintil com segunda maior pontuação social e o 
quintil com a menor pontuação social contra o S&P 500 

 

Os quintis de pontuação social refletem um desempenho histórico hipotético e são divididos de 1 a 5, sendo 1 o quintil com as pontuações 
sociais da S&P Global mais altas e 5 o quintil com as pontuações sociais da S&P Global mais baixas. 
Fonte: S&P Dow Jones Indices LLC, S&P Global Sustainable1. A análise foi realizada usando S&P Capital IQ Pro. Dados de 30 de junho de 
2015 até 30 de junho de 2025. O desempenho no passado não garante resultados futuros. Este quadro é fornecido para efeitos ilustrativos e 
reflete um desempenho histórico hipotético. Confira a Divulgação de desempenho no final do documento para mais detalhes sobre as 
limitações inerentes relacionadas ao desempenho de provas retrospectivas. 

Em resumo, nossas descobertas indicam que, ao longo da última década, as empresas com 

as segundas maiores pontuações ESG da S&P Global ganharam do S&P 500 de forma 

cumulativa; esse desempenho foi impulsionado principalmente pelos resultados do setor de 

Tecnologia da Informação. Por sua vez, aquelas empresas com as menores pontuações ESG 

tiveram um desempenho inferior e seus retornos estiveram distribuídos de forma mais 

uniforme entre vários setores. Além disso, nossa análise das pontuações sociais da S&P 

Global revelou que as empresas com as maiores pontuações sociais também apresentaram 

um desempenho superior, enfatizando a possível importância dos critérios sociais nas 

pontuações ESG. 

 

O autor gostaria de agradecer Maya Beyhan por sua mentoria e contribuições para este blog. 
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Leia mais em indexologyblog.com 

https://www.indexologyblog.com/author/maya-beyhan/
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