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Introduccion

S&P Dow Jones Indices (S&P DJI) ha creado e implementado un s6lido marco de gobernanza de indices
para garantizar que exista una supervision solida y una gestion sistematica de la gestion de indices con
el fin de evitar conflictos de intereses y cumplir con todos los estandares regulatorios aplicables y las
practicas aceptadas de la industria. Este documento define la estructura de gobernanzay los
procedimientos asociados.

Tenga en cuenta que las politicas y procedimientos establecidos en este documento son generales. Para
obtener informacion especifica sobre las reglas y procedimientos de un indice, consulte la metodologia
gue rige al indice de interés en nuestro sitio web. Puede encontrar informacion adicional sobre las
politicas de calculo de indices segun el tipo de activo en www.spglobal.com/spdiji/.
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Comité del indice

S&P DJI ha establecido Comites para supervisar y mantener los indices de acuerdo con las politicas y
procedimientos de S&P DJI. En cada reunion, el Comité del Indice puede revisar los eventos
significativos del mercado. Ademas, el comité puede revisar las politicas para el calculo de los indices.

La mayoria de los comités cuentan con profesionales de S&P DJI de tiempo completo, con la excepcion
de algunos indices de marca compartida con una empresa externa, que pueden incluir miembros del
Comité de indices de empresas externas. Los miembros con derecho a voto de los Comités del indice
DJI de S&P son personas de alto nivel sin responsabilidades comerciales. Los miembros externos del
Comité del indice son nombrados por empresas externas y estan sujetos a la aprobacion de S&P DJI.
Consulte los documentos metodoldgicos individuales para obtener informacion sobre los Comités del
indice que incluyen miembros externos.

Las cuestiones de interpretacion o las posibles excepciones a las normas son tomadas en consideracién
por el Comité del Indice correspondiente.

S&P DJI considera que la informacidn sobre los cambios en sus indices y los temas relacionados pueden

influir y ser significativos para el mercado. Por lo tanto, todas las reuniones del Comité del indice son
confidenciales.
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Cambios en la metodologia

Los cambios en la estructura del mercado, los datos de los componentes de un determinado indice, elm
arco regulatorio o los comentarios de los participantes del mercado pueden dar lugar a que S&P DJI
tenga que aplicar cambios metodolégicos para garantizar que el indice siga cumpliendo su objetivo. Los
cambios pueden ser el resultado de la revision anual de las metodologias o ser propuestos ya sea por el
Comité del indice, por los departamentos internos de S&P DJI o incluso por parte de algin participante
externo. Ocasionalmente, S&P DJI puede celebrar reuniones con clientes o paneles para llevar a cabo
debates que pueden dar lugar a propuestas que posteriormente se presentan al Comité del indice para
su consideracion. Para garantizar transparencia y claridad en la gestion de sus metodologias, S&P DJI
sigue el proceso que se describe a continuacion.

Tras una propuesta de cambio en alguna metodologia, el Comité del indice examina la propuesta y
evalla si el cambio favorece la calidad y la representatividad del indice. Ademas, se evalla la
importancia relativa de cada propuesta considerando los siguientes factores:

¢ Elimpacto en el objetivo del indice o en la realidad econdémica o en el mercado que el indice
pretende representar

e Elimpacto en las caracteristicas fundamentales del indice

e Elimpacto en la seleccién o ponderacién de los componentes del indice, de tal forma que
cambie sustancialmente la composicién o el nivel del indice

e Elimpacto en los métodos o férmulas de céalculo con un impacto sustancial en el rendimiento del
indice

e Eluso del indice (producto, jurisdiccién, etc.)

Un cambio material en la metodologia de un indice requiere una consulta publica. Los cambios no
materiales en la metodologia pueden ser objeto de consulta si el Comité del indice solicita opiniones
externas antes de tomar una decision, o si el Comité del indice decide ofrecer al publico la oportunidad
de comentar un posible cambio en la metodologia. Si el Comité del indice decide llevar a cabo una
consulta, también determina la vigencia de la misma y la fecha de aplicacion del cambio.

Si un Comité del indice determina que un cambio no es material y lo aprueba S&P DJI puede
implementarlo sin realizar una consulta.

Ciertas circunstancias pueden dar lugar a un cambio en la metodologia de un indice, por ejemplo,
cuando un proveedor de precios deja de operar,cuando un cambio regulatorio afecta al indice o cuando
ocurren eventos que afectan la capacidad del indice para alcanzar su objetivo o la continuidad de su
mantenimiento. Estos cambios tienen por objeto preservar el objetivo y las caracteristicas fundamentales
del indice. A menos que se indique explicitamente en la metodologia, S&P DJI determina de forma ad
hoc si se lleva a cabo una consulta en los casos donde sea necesario.

S&P DJI anuncia publicamente cambios, tanto materiales como no materiales y la fecha de entrada en
vigor correspondiente antes de su implementacién. S&P DJI tiene como objetivo dar aviso de la
implementacion de cambios en la metodologia con al menos 30 dias naturales de anticipacion. A juicio
del Comité del indice, el periodo entre el anuncio de un cambio en la metodologia y su implementacion
puede ser mas largo 0 mas corto.

S&P DJI no emite anuncios para modificaciones menores en las metodologias, tales como aclaraciones
o modificaciones no relacionadas con un cambio en las reglas de la metodologia.

Consultas

En casos de cambios significativos, S&P DJI publica una consulta piblica invitando a participantes
externos a proporcionar comentarios. Como parte de la consulta sobre el cambio de metodologia, S&P
DJl:
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e Toma medidas razonables para informar a los usuarios y otras partes interesadas sobre los
cambios propuestos, la justificacién de dicho cambio en la metodologia y la propuesta en la que
se realizaria el cambio.

e Proporciona un marco de tiempo claro durante el cual las partes interesadas pueden presentar
comentarios sobre el cambio en la metodologia sugerida.

S&P DJI solo acepta comentarios durante la vigencia de la consulta, que suele ser de un mes natural

tras el anuncio de apertura de la misma. El Comité del indice considera la complejidad del cambio y el
momento adecuado para su implementacién a la hora de determinar el periodo de consulta que suele
sincronizarse, si es posible, con el calendario de rebalanceo del indice.

Cuando el cambio propuesto es urgente, el Comité del indice puede decidir reducir el periodo de
consulta. Los cambios urgentes son aquellos que deban evaluarse o implementarse en un plazo menor
cuando no es posible cumplir con el periodo estandar de consulta. Entre los ejemplos de cambios
urgentes se incluyen condiciones de mercado extraordinarias, situaciones en las que la inaccioén tendria
un impacto adverso para los usuarios del indice y cualquier otra circuntancia que requiera una accion
inmediata. El Comité del indice también puede decidir reducir el plazo de un mes para los cambios
metodolégicos si decide llevar a cabo una consulta sobre una propuesta que se considera no relevante o
gue se espera que tenga un impacto bajo.

Durante el periodo de consulta y antes de la revision del Comité del indice, S&P DJI puede solicitar
aclaraciones a los encuestados. Cualquier solicitud de este tipo y cualquier debate solo tiene lugar
durante el periodo de comentarios de la consulta.

El periodo de consulta puede ampliarse. La extension de una consulta puede producirse por motivos que
incluyen, entre otros, una revision a la metodologia, una solicitud de un debate sobre el cambio
propuesto, la presentacién de un andlisis adicional del impacto y la solicitud de comentarios por parte del
Comité del indice.

Una vez finalizado el periodo de consulta, se recopilan todas las opiniones recibidas y se presentan al
Comité del indice. EI Comité del indice revisa las opiniones, debate las propuestas y toma una decision
respecto al cambio que debe implementarse y la fecha en que se hace efectivo. EI Comité del indice no
esta obligado a incorporar en su deliberacién los comentarios o las respuestas a la consulta. EI Comité
del indice puede optar por implementar una versién modificada de la propuesta de cambio en alguna
metodologia sin realizar mas consultas. S&P DJI tiene como objetivo publicar los anuncios de los
resultados de una consulta en un plazo de 30 dias naturales tras el cierre de vigencia de la misma.

Si se aprueba el cambio metodoldgico, la metodologia correspondiente se actualiza y se vuelve a
publicar en el sitio web de S&P DJI. Tanto los cambios materiales como los no materiales se registran en
el apéndice de cambios de la metodologia del indice correspondiente.

Los encuestados pueden clasificar las respuestas a la consulta como confidenciales, en cuyo caso
dichas respuestas solo se compartiran internamente en S&P DJI. Excluyendo los comentarios que deban
tratarse como confidenciales, se puede divulgar previa solicitud, un resumen de los comentarios
recibidos durante la consulta. En cualquier caso, no se divulgaran los nombres de los encuestados.
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Revision Anual de las Metodologias

Ademas de la gobernanza continua de los indices cada metodologia se revisa al menos una vez cada 12
meses para garantizar que los indices sigan logrando los objetivos establecidos y que los datos y la

metodologia sigan siendo eficaces.
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Cancelacién de un indice

Para obtener méas informacién sobre las terminaciones de indice, consulte aqui.
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Discrecion y juicio de expertos

Los indices S&P DJI se basan en reglas y normalmente no permiten el ejercicio de la discrecion o el uso
del juicio de expertos, a menos que existan circunstancias excepcionales que no se contemplen en la
metodologia pertinente o en una politica de S&P DJI.

El Comité del indice aprueba el uso de la discrecion y del juicio de expertos, y supervisa que los cambios
en las metodologias, cuando existan, preserven la representatividad del indice.

Uso del juicio de expertos

Los Comités del indice pueden usar el juicio de expertos cuando la situacién requiera la interpretacion de
reglas o el uso de datos en el calculo y mantenimiento de los indices. S&P DJI mantiene registros
internos sobre el uso del juicio de expertos y la justificacién de tales casos.

La opinién de expertos puede aplicarse en ciertas circunstancias, que pueden incluir, entre otras:
e Extrapolacion de datos de transacciones anteriores o relacionadas.

e Ajustar los datos con respecto a factores que puedan afectar a la calidad de los datos, como
acontecimientos del mercado o deficiencias en la solvencia de un comprador o vendedor.

e Ponderar las ofertas o licitaciones de las empresas como mayores que una transaccién en
particular.

Uso de la discrecién

Los Comités del indice pueden aplicar su juicio para tomar decisiones que difieran de la metodologia en
circunstancias especificas, como evitar rotacion innecesaria, cambios o ajustes excesivos en el indice,
posibles disrupciones del mercado, mejorar o permitir la replicabilidad del indice, o cuando la aplicacién
estricta de las reglas del indice resulte en una inconsistencia con el objetivo del indice.

Uso de la discrecion sobre activos digitales

Ademas de lo anterior, el Comité del indice se reserva el derecho, a su entera discrecion, de cesar o
suspender la publicacién de un indice y/o de eliminar de la lista un activo digital que quede sujeto a un
problema legal, regulatorio o practico, como la falta de registro, acusaciones de manipulacion del
mercado, sanciones econdmicas de EE. UU. o de otro tipo, Inclusién de caracteristicas de privacidad
gue puedan suponer un problema en términos de prevencion de blanqueo de capitales, ciberdelincuencia
o posibles disrupciones del mercado.

Los usuarios de los indices S&P DJI son los Unicos responsables de garantizar el cumplimiento de todas

las leyes aplicables (incluidas, entre otras, las sanciones y cualquier otra horma, reglamento o
prohibicién) en relacion con dicho uso (incluidos, entre otros, el comercio, la inversion u otro uso).
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Anuncios

S&P DJI se comunica con las partes interesadas a través de comunicados de prensa, anuncios, correos
electrénicos y la distribucion de archivos. El método de anuncio especifico depende del tipo de evento de
los indices.

S&P DJI anuncia ciertos eventos que incluyen, entre otros:
e Cambios en las metodologias.
e Consultas y resultados de consultas.
¢ Recalculos.
e Adiciones o eliminaciones a indices seleccionados.
¢ Rebalanceo de ciertos indices.
e Relanzamiento.
e Cambios en la estructura del GICS.
e Cambios en la retencion de impuestos.
e Retrasos en la distribucién de archivos u otros problemas relacionados.

¢ Manejo inusual de eventos corporativos.
S&P DJI suele emitir anuncios relacionados con los indices de alto perfil poco después del cierre del
mercado. Para obtener instrucciones sobre como volver a publicar debido a anuncios tardios, errores o
desviaciones de la metodologia del indice, consulte la seccién Errores y redisefios.

Los comunicados de prensa se distribuyen a los principales servicios de noticias y se publican en el sitio
web de S&P DJI agui.
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Garantia de calidad

S&P DJI mantiene procesos y procedimientos de aseguramiento de la calidad para el calculo y
mantenimiento de sus indices, que incluyen reuniones programadas para revisar cualquier incidente o
error, identificar las causas, determinar problemas recurrentes y evaluar si se necesitan correcciones.
Otras cuestiones importantes pueden ser discutidas en una reunién ad hoc del mismo grupo.

Errores y reformulaciones

Las decisiones de reformular y recalcular los indices se basan en la importancia del error, y la
importancia se determina después de revisar todos los factores relevantes, incluidos, entre otros, los
siguientes:

El nimero de indices y subindices afectados.

El tiempo que transcurre entre la publicacién y la deteccién del error.

El impacto en el nivel de componente y si los niveles de indice de fin de mes se ven afectados.
El tamafio de la desviacion entre los niveles de indice publicados y actualizados.

El impacto de los calculos auxiliares, como los datos analiticos, a nivel de indice o componente.

El impacto del tratamiento de datos en clientes y proveedores, el impacto en los productos
financieros y las condiciones generales del mercado.

No todos los factores deben estar presentes para justificar una reformulacion, y algunos pueden ser mas
determinantes que otros, dependiendo de las circunstancias.

S&P DJI ha establecido y se adhiere a las politicas de reformulacion especificas de cada clase de

activos establecidas en cada politica y metodologia de practica correspondiente. Algunas familias de
indices pueden estar sujetas a politicas de reformulacion individuales, como se detalla en la metodologia
correspondiente.

Metodologia de politica de gobierno corporativo para los indices S&P Dow Jones

10



Procedimientos de reclamacion

Para cualquier pregunta, comentario o queja sobre un indice DJI de S&P, consulte el Formulario de
Servicios al Cliente aqui.

Para obtener mas informacion, consulte la Politica de Manejo de Objeciones aqui.
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Exencion de Responsabilidades de S&P Dow
Jones Indices

Divulgacion de Rendimiento / Testeo empleando Datos Retrospectivos

S&P Dow Jones Indices y sus afiliadas (S&P DJI”) define varias fechas para ayudar a nuestros clientes a
ofrecer transparencia. La Fecha del primer valor es el primer dia en que existe un valor calculado (en
vivo o un valor histérico) para un indice determinado. La Fecha base es la fecha en que el indice se
establece a un valor fijo para efectos de calculo. La Fecha de lanzamiento designa la fecha en la que los
valores de un indice se consideran por primera vez en vivo: los valores del indice proporcionados para
cualquier fecha o periodo de tiempo antes de la Fecha de lanzamiento del indice se consideran valores
histéricos. S&P Dow Jones Indices define la Fecha de lanzamiento como la fecha en la que se sabe que
los valores de un indice se han hecho publicos, por ejemplo, a través del sitio web publico de la
compariia o su sistema de alimentacion de datos a partes externas. Para los indices con la marca Dow
Jones presentados antes del 31 de mayo de 2013, la Fecha de lanzamiento (la cual antes del 31 de
mayo de 2013 se denominaba “Fecha de introduccion”) se fija en una fecha en la que no se permitié
realizar mas cambios a la metodologia del indice, pero que puede haber sido anterior a la fecha de
publicacion del indice al publico.

Por favor consulte el documento que contiene la metodologia del indice, disponible en
www.spglobal/spdiji.com para obtener mas detalles sobre el indice, incluida la forma y el momento en el
gue se vuelve a realizar el balance, los criterios para las incorporaciones o eliminaciones, asi como todos
los calculos de los indices.

La informacién presentada antes de la fecha de lanzamiento de un indice es un desempefio hipotético
comprobado, no un desempefio real, y se basa en la metodologia del indice vigente en la fecha de
lanzamiento. Sin embargo, al crear un historial retrospectivo para periodos de anomalias del mercado u
otros periodos que no reflejan el entorno general actual del mercado, las reglas de la metodologia del
indice pueden flexibilizarse para capturar un universo de valores lo suficientemente grande como para
simular el mercado objetivo para el cual esta disefiado el indice. medida o estrategia que el indice esta
disefiado para capturar. Por ejemplo, se pueden reducir los umbrales de capitalizacion de mercado y
liquidez. Ademas, las bifurcaciones no se han tenido en cuenta en los datos de las pruebas
retrospectivas con respecto a los indices de criptomonedas de S&P. Para los S&P Cryptocurrency Top 5
& 10 Equal Weight Indices, no se considero el elemento de custodia de la metodologia; el historial de
pruebas retrospectivas se basa en los componentes del indice que cumplen con el elemento de custodia
a partir de la Fecha de Lanzamiento. Ademas, el tratamiento de las eventos corporativas en el
desempenio histérico puede diferir del tratamiento de los indices debido a las limitaciones para replicar
las decisiones de gestion de indices. El desempefio retrospectivo refleja la aplicacién de una
metodologia de indice y la seleccién de los componentes del indice con el beneficio de la retrospectiva y
el conocimiento de los factores que pueden haber afectado positivamente su desempefio, no puede
tomar en cuenta todos los riesgos financieros que pueden afectar los resultados y puede considerarse
gue refleja sobreviviente/ Sesgo de mirar hacia adelante. Los rendimientos reales pueden diferir
significativamente de los rendimientos comprobados y ser inferiores a ellos. El rendimiento pasado no es
una indicacién ni garantia de resultados futuros.

Por lo general, cuando el S&P DJI crea datos de indices mediante back-testing, utiliza en sus céalculos
datos histéricos reales a nivel de los componentes (por ejemplo, precio histdrico, capitalizacion del
mercado y datos de eventos corporativos). Dado que la inversion en ESG se encuentra todavia en las
primeras etapas de desarrollo, es posible que ciertos puntos de datos utilizados para calcular los indices
ESG de S&P DJI no estén disponibles para todo el periodo deseado del historial generado mediante
back-testing. EI mismo problema de disponibilidad de datos podria ser cierto también para otros indices.
En los casos en que no se disponga de datos reales para todos los periodos historicos pertinentes, S&P
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DJI puede emplear un proceso de "Suposicién de Datos Retrospectivos” (o de retroceso) de los datos
ESG para el célculo del rendimiento histoérico mediante back-testing. La "Suposicion de Datos
Retrospectivos" es un proceso que aplica el punto de datos reales mas temprano disponible para una
empresa que compone el indice a todas las instancias histéricas anteriores en el desempefio del indice.
Por ejemplo, la Suposicion de Datos Anteriores asume inherentemente que las empresas que
actualmente no estan involucradas en una actividad comercial especifica (también conocida como
"participacion en productos") nunca estuvieron involucradas en ella histéricamente y, de manera similar,
también asume que las empresas que actualmente estan involucradas en una actividad comercial
especifica también participaron de ella histéricamente. La Suposicion de Datos Retrospectivos permite
que el back-testing hipotético se extienda a lo largo de mas afios histéricos de lo que seria factible
utilizando Unicamente datos reales. Para mas informacion sobre la "Suposicion de Datos
Retrospectivos”, consulte las Preguntas frecuentes. La metodologia y factsheets de cualquier indice que
emplee la suposicion retrospectiva en el historial de back-testing lo indicaran explicitamente. La
metodologia incluira un apéndice con un cuadro en el que se expondran los puntos de datos especificos
y el periodo de tiempo pertinente para el que se utilizaron los datos retroproyectados.

Los retornos del indice que se muestran no representan los resultados de las operaciones reales de
activos/valores invertibles. S&P Dow Jones Indices LLC mantiene el indice y calcula los niveles y el
rendimiento del indice, mostrados o tratados, pero no gestiona activos reales. Los retornos del indice no
reflejan el pago de ningun cargo o tarifa de ventas que un inversionista puede pagar para comprar los
valores subyacentes del indice o los fondos de inversién que pretenden seguir el rendimiento del indice.
La imposicion de estas tarifas y cargos ocasionaria que el rendimiento real y de valor histérico de los
valores/fondos sea mas bajos que el rendimiento que se muestra del indice. A modo de ejemplo sencillo,
si un indice tuvo un retorno del 10 % sobre una inversién de $100 000 ddlares estadounidenses durante
un periodo de 12 meses (0 $10 000 ddlares estadounidenses) y se impuso un cargo real basado en
activos de 1,5 % al final del periodo sobre la inversién, mas el interés acumulado (o $1650 dolares
estadounidenses), el retorno neto seria de 8,35 % (0 $8350 ddlares estadounidenses) para el afio.
Durante un periodo de tres afos, un cargo anual del 1,5 % tomado al final del afio asumiendo un retorno
del 10 % por afio daria como resultado un retorno bruto acumulado de 33,10 %, un cargo total de $5375
dolares estadounidenses, y un retorno neto acumulado del 27,2 % (o $27 200 délares estadounidenses).

Aviso Legal sobre la Propiedad Intelectual

© 2025 S&P Dow Jones Indices. All rights reserved. S&P, S&P 500, SPX, SPY, The 500, US500 , US 30,
S&P 100, S&P COMPOSITE 1500, S&P 400, S&P MIDCAP 400, S&P 600, S&P SMALLCAP 600, S&P
GIVI, GLOBAL TITANS, DIVIDEND ARISTOCRATS, Select Sector, S&P MAESTRO, S&P PRISM, S&P
STRIDE, GICS, SPIVA, SPDR, INDEXOLOGY, iTraxx, iBoxx, ABX, ADBI, CDX, CMBX, MBX, MCDX,
PRIMEX, HHPI, and SOVX son marcas comerciales registradas de S&P Global, Inc. (“S&P Global”) o sus
afiliadas. DOW JONES, DJIA, THE DOW y DOW JONES INDUSTRIAL AVERAGE son marcas
comerciales registradas de Dow Jones Trademark Holdings LLC (“Dow Jones”). Estas marcas
comerciales junto con otras se otorgaron en licencia a S&P Dow Jones Indices LLC. Este documento no
constituye una oferta de servicios en jurisdicciones donde S&P DJI no cuentan con las licencias
necesarias. A excepcion de determinados servicios de célculo de indices habituales, toda la informacion
proporcionada por S&P DJI es impersonal y no esta adaptada a las necesidades de ninguna persona,
entidad ni grupo de personas. S&P DJI recibe compensacion en relaciéon con el otorgamiento de licencias
de sus indices a terceros y la prestacion de servicios de calculos habituales. El rendimiento pasado de

un indice no es indicador o garantia de los resultados en el futuro.

No es posible invertir directamente en un indice. La exposicién a una clase de activos representada por
un indice podra estar disponible a través de instrumentos pasibles de inversion en funcién de dicho
indice. S&P DJI no patrocina, avala, vende, promueve o administra ningin fondo de inversion ni otros
vehiculos de inversion que ofrezcan terceras partes y que busquen proporcionar un rendimiento sobre la
inversion basado en el comportamiento de cualquier indice. S&P DJI no asegura que los productos de
inversiones basados en un indice haran un seguimiento exacto del rendimiento u ofreceran retornos de
inversiones positivos. S&P DJI no es una compafiia asesora de inversiones, trading de commodities,
asesoria, fiducuacia, “promocion” como se define en la Ley de Sociedades de Inversién de 1940,
modificada) o "experto” como se enumera en 15 U.S.C. § 77k(a), y S&P DJI no realiza ninguna
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declaracion respecto a la conveniencia de invertir en ninguno de dichos fondos de inversion u otros
vehiculos de inversion. Las decisiones para invertir en alguno de dichos fondos de inversion u otro
vehiculo de inversién no deberian tomarse en funcién de ninguna de las declaraciones incluidas en el
presente documento. S&P DJI no es un asesor de impuestos. La inclusion de un titulo, commaodity,
crypto moneda o cualquier otra clase de activo en un indice no es una recomendacion de S&P DJI de
comprar, vender o conservar dicho titulo, commaodity, crypto moneda o activo; y tampoco debe
considerarse como recomendacion de inversion. Los precios de cierre de los indices de referencia
estadounidenses de S&P DJI se calculan a través de los indices S & P Dow Jones basados en el precio
de cierre de los componentes individuales del indice segun lo establecido por su intercambio primario.
S&P DJI recibe los precios de cierre de un proveedor tercerizado y la verifica mediante la comparacion
de esos precios con los precios de un proveedor alternativo. Los proveedores reciben los precios de
cierre de las principales bolsas. Los precios intradia en tiempo real se calculan de manera similar sin una
segunda verificacion.

Estos materiales se elaboraron solo con fines informativos en funcion de la informacién disponible para el
publico en general y de fuentes que se consideran confiables. Ningln contenido de estos materiales
(incluyendo los datos de los indices, calificaciones, andlisis y datos relacionados con los créditos,
investigaciones, valoraciones, modelos, software u otra aplicacion o producto de los mismos) o cualquier
parte de los mismos (“Contenido”) podra modificarse, utilizarse para aplicar ingenieria inversa,
reproducirse ni distribuirse en ninguna forma ni medio, ni almacenarse en una base de datos o sistema
de recuperacion, sin la previa autorizacién por escrito de S&P Dow Jones Indices. El Contenido no
deberd utilizarse para ningun fin ilicito o no autorizado. S&P Dow Jones Indices y sus proveedores
externos de datos y licenciantes (en conjunto “Partes de S&P Dow Jones Indices”) no garantizan la
precision, integridad, oportunidad o disponibilidad del Contenido. Las Partes de S&P Dow Jones Indices
no seran responsables de ningun error u omisién, independientemente de su causa, con respecto a los
resultados obtenidos a partir del uso del Contenido. EL CONTENIDO SE PROPORCIONA “TAL CUAL
ESTA”. LAS PARTES DE S&P DOW JONES INDICES SE EXIMEN DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
GARANTIAS EXPLICITAS O IMPLICITAS, QUE INCLUYEN, A TITULO ENUNCIATIVO, PERO NO
LIMITATIVO, LAS GARANTIAS DE COMERCIABILIDAD O IDONEIDAD PARA UN FIN O USO
ESPECIFICOS, O LAS GARANTIAS REFERENTES A QUE EL CONTENIDO NO CONTIENE FALLAS,
ERRORES O DEFECTOS DE SOFTWARE, QUE EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTENIDO SERA
ININTERRUMPIDO O QUE EL CONTENIDO FUNCIONARA CON CUALQUIER CONFIGURACION DE
SOFTWARE O HARDWARE. En ningln caso las Partes de S&P Dow Jones Indices seran responsables
respecto a ninguna parte por los dafios y perjuicios directos, indirectos, incidentales, ejemplares,
compensatorios, punitivos, especiales, o emergentes, costos, gastos, honorarios legales o pérdidas
(incluidos a titulo enunciativo, pero no limitativo, las pérdidas de ingresos o utilidades y costos de
oportunidad) en relacién con cualquier uso del Contenido, incluso si se hubiere advertido de la
posibilidad de dichos dafios y perjuicios.

La informacién crediticia y otros analisis, lo que incluye calificaciones, investigacién y valoraciones, los
proporcionan en general los licenciantes y/o las afiliadas de S&P Dow Jones Indices, incluidas, entre
otras, las otras divisiones de S&P Global, tales como S&P Global Market Intelligence.] Cualquier
informacion crediticia y otros analisis y declaraciones relacionados del Contenido son opiniones a la
fecha en que se expresaron y no son declaraciones de hechos. Cualquier opinion, andlisis y decisiones
de reconocimiento de calificaciones no son recomendaciones para comprar, conservar o vender ningin
titulo valor ni para tomar ninguna decision de inversion, y no abordan la conveniencia de ningudn titulo
valor. S&P Dow Jones Indices no asume obligacién alguna de actualizar el Contenido luego de su
publicacién en cualquier forma o formato. EI Contenido no debe utilizarse como base ni sustituto de la
habilidad, criterio y experiencia del usuario, sus directivos, empleados, asesores y/o clientes al tomar
decisiones de inversion y otras decisiones comerciales. S&P Dow Jones Indices LLC no actia como
fiduciario ni asesor de inversiones. Si bien S&P Dow Jones Indices ha obtenido informacion de fuentes
gue considera confiables, S&P Dow Jones Indices no realiza una auditoria ni asume ningun deber de
diligencia debida o verificacién independiente de ninguna informacion que recibe.

En la medida en que las autoridades reguladoras permitan a una agencia calificadora reconocer en una
jurisdiccién una calificacion emitida en otra jurisdiccion para determinados fines regulatorios, S&P Global
Ratings se reserva el derecho de ceder, retirar o suspender dicho reconocimiento en cualquier momento
y a su entera discrecion. S&P Dow Jones Indices, incluyendo a S&P Global Ratings, rechaza cualquier
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deber que surja de la cesidn, retiro o suspension de un reconocimiento, ademas de cualquier
responsabilidad por cualquier dafio supuesto que se haya sufrido a causa de los mismos.] Las afiliadas
de S&P Dow Jones Indices LLC, que incluyen a S&P Global Ratings, podran recibir una compensacién
por sus calificaciones y determinados analisis crediticios, normalmente proveniente de los emisores o
suscriptores de los titulos valores o deudores. Dichas afiliadas de S&P Dow Jones Indices LLC, que
incluyen a S&P Global Ratings, se reservan el derecho de difundir sus opiniones y analisis. Las
calificaciones y los andlisis de caracter publico que realiza S&P Global Ratings se ponen a disposicién en
sus sitios web, www.standardandpoors.com (sin cargo), y www.ratingsdirect.com y
www.globalcreditportal.com (por suscripcion), y podran distribuirse a través de otros medios, lo que
incluye a través de publicaciones de S&P Global Ratings y terceros redistribuidores. Se dispone de
informacion adicional sobre los costos de nuestras calificaciones en
www.standardandpoors.com/usratingsfees

S&P Global mantiene determinadas actividades de sus diferentes divisiones y unidades de negocios
separadas unas de otras con el fin de preservar la independencia y objetividad de sus actividades
respectivas. En consecuencia, determinadas divisiones y unidades de negocio de S&P Global pueden
contar con informacion que no esta disponible para otras unidades de negocio. S&P Global establecié
politicas y procedimientos para mantener la confidencialidad de determinada informacién no publica que
se recibe en relacién con cada proceso analitico.

Ademas, S&P Dow Jones Indices ofrece una amplia gama de servicios a, o en relacion con, muchas
organizaciones, entre ellas emisores de valores, asesores de inversion, corredores e intermediarios,
bancos de inversién, otras instituciones financieras e intermediarios financieros y, en consecuencia,
puede recibir honorarios u otras prestaciones econdmicas de dichas organizaciones, que incluyen las
organizaciones cuyos valores o servicios pueda recomendar, calificar, incluir en carteras modelo, evaluar
o abordar de algun otro modo.

El Estandar Internacional de Clasificacion de la Industria (GICS® por sus siglas en inglés) es un
producto, marca y propiedad exclusiva de S&P y MSCI. Ni MSCI, S&P o cualquier otra parte involucrada
en la realizaciéon o compilacion de clasificaciones del GICS entregan alguna garantia o declaracién,
explicita o implicita, por con respecto a dicho estandar o clasificacion (o a los resultados obtenidos
mediante el uso del mismo). Ninguna de las partes garantiza la originalidad, exactitud, integridad,
comerciabilidad o idoneidad de dichas clasificaciones para un fin especifico. Sin perjuicio de lo anterior y
en toda circunstancia, MSCI, S&P, cualquiera de sus subsidiarias o cualquier tercero involucrado en la
realizacion o compilacién de clasificaciones del GICS, estardn exentos de cualquier responsabilidad por
dafios directos, indirectos, especiales, punitivos, derivados u otros perjuicios (incluidas pérdidas de
utilidades), incluso si se hubiese advertido de la posibilidad de tales dafios.

Los productos de S&P Dow Jones Indices se rigen por los términos y condiciones de los acuerdos en
virtud de los cuales pueden proporcionarse. Se requiere una licencia de S&P Dow Jones Indices para
mostrar, crear obras derivadas y/o distribuir cualquier producto o servicio que use, se base en y/o se
refiera a cualquier indice de S&P Dow Jones Indices y/o datos de indices.

Descargo de responsabilidad sobre indices ESG

S&P DJI ofrece indices que buscan seleccionar, excluir y/o ponderar sus componentes basandose, entre
otras cosas, en determinados indicadores ambientales, sociales o de gobernanza (ESG), o en una
combinacion de dichos indicadores, incluidos los siguientes: indicadores ambientales (incluido el uso
eficiente de los recursos naturales, la produccion de residuos, las emisiones de gases de efecto
invernadero o el impacto en la biodiversidad); indicadores sociales (como la desigualdad y la inversion en
capital humano); indicadores de gobernanza (como estructuras de administracion solidas, las relaciones
con los empleados, la remuneracién del personal, el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el
respeto por los derechos humanos, y las acciones anticorrupcion y antisoborno); indicadores de
sostenibilidad especificos o indicadores de involucramiento de las empresas relacionados con valores
(por ejemplo, produccion/distribucién de armas controvertidas, productos de tabaco o carb6n térmico), o
supervisién de controversias (incluida la investigacién de medios de comunicacion para identificar a las
empresas involucradas en incidentes relacionados con factores ESG).
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Los indices ESG de S&P DJI usan puntuaciones y analisis de datos ESG para seleccionar y/o ponderar
sus componentes. Las puntuaciones y calificaciones ESG buscan medir y evaluar el desempefio de una
empresa 0 un activo con relacién a topicos ambientales, sociales y de gobernanza corporativa.

Las puntuaciones, calificaciones y otros datos ESG usados en los indices ESG de S&P DJI son
proporcionados directa o indirectamente por terceros (observe que esas partes pueden ser afiliadas
independientes de S&P Global o entidades no afiliadas), por lo que la capacidad de un indice ESG de
S&P DJI para reflejar factores ESG depende de la precision y disponibilidad de los datos de estos
terceros.

Las puntuaciones, calificaciones y otros datos ESG pueden ser informados (lo que significa que los datos
son proporcionados tal cual como fueron divulgados por las empresas, o0 un activo, o como fueron
hechos disponibles publicamente), modelados (lo que significa que los datos se obtienen usando un
proceso de modelado exclusivo que utiliza solamente datos sustitutos para crear los datos), o pueden ser
informados y modelados (lo que significa que los datos pueden ser una mezcla de datos informados y
modelados, o se obtienen del proveedor usando datos informados/informacion en un proceso de
determinacion o puntuacion exclusivo).

Las puntuaciones, calificaciones y otros datos ESG, sean de fuente externa y/o interna, se basan en una
evaluacion cualitativa y de juicio, especialmente debido a la ausencia de estandares de mercado bien
definidos y a la existencia de multiples enfoques y metodologias para evaluar factores y criterios ESG.
Por lo tanto, un elemento de subjetividad y juicio es inherente a cualquier puntuacién, calificacién u otros
datos ESG vy las diferentes puntuaciones, calificaciones y/o fuentes de datos ESG pueden utilizar
diferentes metodologias de evaluacion o estimacion ESG. Diferentes personas (incluidos proveedores de
calificaciones o puntuaciones de datos ESG, administradores o usuarios de indices) pueden llegar a
distintas conclusiones respecto de la sostenibilidad o el impacto de una empresa, un activo o un indice
especificos.

Cuando un indice utiliza puntuaciones, calificaciones u otros datos ESG suministrados directa o
indirectamente por terceros, S&P DJI no asume responsabilidad alguna por la precisién o integridad de
dichas puntuaciones, calificaciones o datos ESG. No existe una Unica prueba o marco (legal, regulatorio
o de otro tipo) claro y definitivo para determinar qué es “ESG”, “sostenible”, “buena gobernanza”, “sin
impactos ambientales, sociales y/o negativos de otro tipo”, u otros objetivos denominados de forma
equivalente. En la ausencia de estandares de mercado bien definidos y debido a la existencia de
multiples enfoques, es necesario ejercer el juicio. En consecuencia, diferentes personas pueden
clasificar la misma inversién, producto y/o estrategia de manera diferente respecto de la categorias
“‘ESG”, “sostenible”, “buena gobernanza”, “sin impactos ambientales, sociales y/o negativos de otro tipo”,
u otros objetivos denominados de forma equivalente. Ademas, la posicion juridica y/o de mercado sobre
lo que constituye un objetivo “ESG”, “sostenible”, “de buena gobernanza®, “sin impactos ambientales,
sociales y/o negativos de otro tipo”, u otros objetivos denominados de forma equivalente, puede cambiar
con el tiempo, especialmente a medida que se emitan nuevas normas y orientaciones regulatorias o de

la industria y que el marco financiero sostenible de los criterios ESG se vuelva mas sofisticado.
Se recomienda que los posibles usuarios de indices ESG de S&P DJI lean detenidamente la

metodologia del indice pertinente y las divulgaciones relacionadas para determinar si el indice es
adecuado para su uso hipotético u objetivo de inversién.
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