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Este articulo fue originalmente publicado en el blog de Indexology® el 5 de marzo de 2020.

Una oportunidad esta llamando a la puerta de las empresas en América Latina. S&P Global publicé su Informe
de Progreso de la Evaluacion de Sustentabilidad Empresarial (CSA) para América Latina 2019 (en inglés), el
cual revel6 que, en promedio, las compafias latinoamericanas tienen solamente una mujer en su junta
directiva o consejo.

Al revisar los 125 componentes del S&P Latin America LargeMidCap al 31 de diciembre de 2019, obtuvimos
resultados similares.

Figura 1: Diversidad de género en paises del S&P Latin America LargeMidCap
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC y SAM, parte de S&P Global, Evaluacién de Sustentabilidad Empresarial (CSA) 2019. S&P Global Market
Intelligence, responsable por la informacién publica restante no cubierta por SAM. Datos al 31 de diciembre de 2019. Este grafico posee fines
ilustrativos.

Un estudio reciente titulado \When Women Lead, Firms Win, llevado a cabo por Daniel J. Sandberg, mostré
gue las empresas con un alto nivel de diversidad de género en su junta directiva han sido mas rentables que
aquellas con un bajo nivel de diversidad de género.
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Este resultado respalda la inclusion de la diversidad de género como una métrica pertinente e importante en la
evaluacién CSA, un analisis anual de las practicas de sustentabilidad de las empresas en diferentes
dimensiones. La diversidad de género se evalla a través de los indicadores de gobierno corporativo y
practicas laborales definidos en el estudio CSA.

S&P Dow Jones Indices utiliza la informacion de S&P Global para generar las puntuaciones ESG de S&P DJI,
gue se centran en las sefiales ESG mas pertinentes y con mayor materialidad financiera dentro de industrias
especificas. Con en estas puntuaciones, S&P Dow Jones Indices disefid la serie de indices ESG de S&P DJI.
Esta serie global de indices proporciona una representacion ESG mejorada, mientras ofrece ponderaciones
totales de grupos industriales similares a las del benchmark respectivo.

Uno de los posibles beneficios de los indices ESG es obtener una mayor exposicion a empresas con una
representacion femenina por sobre la media en su junta directiva. Observamos que el S&P Latin America
Emerging LargeMidCap ESG Index tiene 18.7% mas de exposicion a empresas con una representacion
femenina de al menos 15%, en comparacion con el S&P Latin America LargeMidCap (ver figura 2).

En cuanto a la proporcion de mujeres en cargos gerenciales, las cifras son incluso mas llamativas. Solo 5.5%
de las empresas dentro del S&P Latin America LargeMidCap presentan mujeres en mas del 50% de sus
cargos gerenciales. En el caso del S&P Latin America Emerging LargeMidCap ESG Index, este valor sube a
7.8%.

De las 129! compaiiias latinoamericanas evaluadas en el estudio CSA de 2019 que informaron su
composicion, 10.9% presenté mas de un 50% de mujeres en cargos gerenciales.

Figura 2: Comparacién de exposicion a empresas con diversidad de género
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Fuente: S&P Dow Jones Indices LLC y SAM, parte de S&P Global, Evaluacién de Sustentabilidad Empresarial (CSA) de 2019. S&P Global Market
Intelligence, responsable por la informacién publica restante no cubierta por SAM. Datos al 31 de diciembre de 2019. Esta tabla posee un fin ilustrativo.

Si bien el S&P Latin America Emerging LargeMidCap ESG Index muestra una creciente exposicién a
empresas con representacion femenina en su junta directiva, América Latina tiene margen para mejorar ain
mas en términos de diversidad y, con ello, potencialmente mejorar la rentabilidad.

Lea mas en indexologyblog.com

1 53.52% de las 241 compaiiias evaluadas en el estudio CSA de 2019.

Sensitivity: Public


https://www.spglobal.com/spdji/es/documents/education/faq-spdji-esg-scores-spa.pdf
https://www.spglobal.com/spdji/es/landing/investment-themes/esg/
https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/sustainability/sp-latin-america-emerging-largemidcap-esg-index/#overview
https://www.spglobal.com/spdji/es/indices/sustainability/sp-latin-america-emerging-largemidcap-esg-index/#overview

S&P Dow Jones Indexology®Bl0g

Indices

A Division of S&P Global

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD
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terceros y la entrega servicios personalizados de célculo de indices. El rendimiento pasado de un indice no es sefial o garantia de resultados futuros.
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el desempefio del indice o proporcionaran rendimientos positivos sobre la inversion. S&P Dow Jones Indices LLC no es asesor de inversiones y S&P
Dow Jones Indices LLC no hace ninguna declaracion relacionada con la conveniencia de invertir en ninguno de tales fondos de inversion u otros
vehiculos de inversion. La decision de invertir en alguno de tales fondos de inversion u otro vehiculo de inversion no debe tomarse con base en
ninguna de las declaraciones que contiene este documento. Se recomienda a los posibles inversionistas realizar una inversién en cualquier fondo de
inversion o cualquier otro vehiculo de inversién solo después de considerar cuidadosamente los riesgos relacionados con invertir en dichos fondos,
tal como se detalla en el memorando de oferta o documento similar que se prepare por o a nombre del emisor del fondo de inversién u otro producto
o vehiculo de inversién. S&P Dow Jones Indices LLC no es un asesor tributario. Se deberia consultar a un asesor tributario para evaluar el impacto
de cualquier titulo exento de impuestos en carteras y las consecuencias tributarias de tomar cualquier decision de inversién. La inclusién de un valor
en un indice no es una recomendacién de S&P Dow Jones Indices de comprar, vender o conservar dicho valor y tampoco debe considerarse como
asesoramiento de inversion.

Estos materiales se han preparado exclusivamente con fines informativos con base en informacién generalmente disponible al piblico de fuentes que
se consideran confiables. El contenido de estos materiales (incluidos los datos del indice, las calificaciones, andlisis y datos crediticios,
investigaciones, valuaciones, modelos, software u otra aplicacion o producto de los mismos), ya sea en su totalidad o en parte (“Contenido”) no
puede modificarse, ser objeto de ingenieria inversa, reproducirse o distribuirse de ninguna forma y por ningn medio, ni almacenarse en una base de
datos o sistema de recuperacion, sin la autorizacién previa por escrito de S&P Dow Jones Indices. El Contenido no se utilizara para ningin proposito
ilegal o no autorizado. S&P Dow Jones Indices y sus proveedores externos de datos y licenciantes (en conjunto “Partes de S&P Dow Jones Indices”)
no garantizan la precision, integridad, oportunidad o disponibilidad del Contenido. Las Partes de S&P Dow Jones Indices no incurriran en ninguna
responsabilidad por errores u omisiones, sea cual fuere su causa, por los resultados obtenidos a partir del uso del Contenido. EL CONTENIDO SE
PROPORCIONA “TAL CUAL”. LAS PARTES DE S&P DOW JONES INDICES RECHAZAN TODAS Y CADA UNA DE LAS GARANTIAS EXPLICITAS
O IMPLICITAS, LAS CUALES INCLUYEN A TiTULO ENUNCIATIVO, PERO NO LIMITATIVO, LAS GARANTIAS DE MERCANTIBILIDAD O
IDONEIDAD PARA UN FIN O USO ESPECIFICO, O LAS GARANTIAS REFERENTES A QUE EL CONTENIDO NO CONTIENE FALLAS, ERRORES
O DEFECTOS DE SOFTWARE, QUE EL FUNCIONAMIENTO DEL CONTENIDO SERA ININTERRUMPIDO O QUE EL CONTENIDO FUNCIONARA
CON CUALQUIER CONFIGURACION DE SOFTWARE O HARDWARE. En ningun caso las Partes de S&P Dow Jones Indices seran responsables
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S&P Global mantiene ciertas actividades de sus divisiones y unidades de negocios separadas unas de otras con el fin de preservar la independencia
y objetividad de sus actividades respectivas. En consecuencia, ciertas divisiones y unidades de negocios de S&P Global pueden contar con
informacion que no esté disponible para otras unidades de negocios. S&P Global ha establecido politicas y procedimientos para mantener la
confidencialidad de cierta informacién que no es del dominio publico y que se recibe en relacion con cada proceso analitico.

Ademas, S&P Dow Jones Indices ofrece una amplia gama de servicios a, o en relacion con muchas organizaciones, entre ellas emisores de valores,
asesores de inversion, corredores e intermediarios, bancos de inversion, otras instituciones financieras e intermediarios financieros y, en
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Este documento ha sido traducido al espafiol Unicamente por propdsitos de conveniencia. Si existieran diferencias entre las versiones en inglés y
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