
S&P Global 候選人隱私政策與通知

本隱私政策和通知（下稱“本政策”）描述了作為職位申請、招聘過程或通過我們的招聘網頁

註冊職位提醒的一部分，S&P Global 如何收集、使用、披露、轉移和存儲您的個人資訊。

我們是誰？

S&P Global Inc. 及其全球子公司和部門（以下統稱 “S&P Global”）致力於保護 S&P

Global 通過招聘和雇傭過程獲得的個人資訊。在申請 S&P Global 的一個職位時，您將申請

S&P Global 旗下一個實體的職位，有關詳情將作為招聘過程的一部分提供給您。作為您潛在

雇主的 S&P Global 公司是您的個人資訊的資料控制者（下稱“本公司”或“我們”）。

儘管 S&P Global 的目標是在我們的招聘活動中保持一致性，但在我們運營的不同司法管轄區

，適用法律存在差異，可能導致這並不總是可能做到。我們將按照本政策處理您的個人資料，

除非適用的當地法律不允許這樣做。

S&P Global 可能會不定期更新本政策，並將線上發佈最新版本的內容。我們推薦您查看本政

策，以掌握有關更新。

S&P Global 處理哪些類型的個人資訊？
根據適用法律，當您在我們的招聘頁面註冊職位提醒時，或在招聘過程中，公司可能會處

理從您（在申請或面試過程中）或其他來源收集的以下類型的個人資訊。我們可能收集個

人資訊的其他來源包括推薦您的一位 S&P Global 員工或與您申請相關的其他協力廠商；

例如我們所獲得的（i）一位元前雇主或專業組織的就業推薦信；（ii）對您的移民身份的

確認；或（iii）來自該司法管轄區相關部門的刑事犯罪背景調查。

資訊類型 來源

與您身份相關的資訊，例如姓名（法定和慣用）、聯繫資訊（包括電子

郵寄地址、居住國和電話號碼）。

您

職位搜索公司和其他職位或技術

服務提供者

公共網站或社交媒體來源（如

領英）（在適用法律允許時）

移民或簽證狀態，如工作授權狀態、當前/未來工作擔保要

求、您的工作許可和其他法律要求或允許我們收集的檔，以

核實您的移民狀態和您在申請職位的司法管轄區工作的權利

您

職位搜索公司

國籍 您

職位搜索公司

公民身份 您

職位搜索公司

出生城市/國家 您

職位搜索公司



出生日期 您

職位搜索公司

性別/性別認同 您

職位搜索公司

性取向 您

公民標識或身份檔，例如您的護照號碼或其他政府身份號碼，

您的身份證或駕駛證

您

身份驗證服務

婚姻或家庭狀況 您

服役/退役狀況 您

殘疾狀況（例如，當您要求住宿時）或我們可能要求提供的任何其他健

康資料，以滿足您可能的任何特殊要求，或為您參加面試或遵守我們的

法定工作場所或保險義務的調整 。

您

職位搜索公司和其他職位或技術服

務提供者

種族和族裔 您

簡歷，求職信，專業和工作經驗（包括您現在的公司、部門、地

點、雇傭日期、頭銜），教育背景，您的資格詳情，其他相關技能

或經驗，例如語言和任何其他職業資料 

您

職位搜索公司和其他職位或技術

服務提供者

公共社交媒體來源（在適用法律

允許時）

（如領英）

員工推薦/證明

作為招聘過程的一部分進行的評估、評價或其他審查的結果 您

職位搜索公司和其他職位或技術

服務提供者

犯罪記錄和信用記錄 您

消費者信用報告公司

背景調查公司

當前薪酬與期望 您

職位搜索公司

協力廠商證明人，包括有關您的推薦人的資訊及其觀察 您

職位搜索公司

照片 您

如果我們從協力廠商獲得個人資訊，我們將採取合理步驟，以確認該等個人資訊是在適用法律



要求的情況下合法收集的。

在適用法律要求或允許的情況下，或在您同意我們這樣做的情況下（可隨時撤回），我們所收

集的某些個人資訊也可能在相關司法管轄區的適用法律下被視為敏感資訊或特殊類別資料。例

如，在中華人民共和國，您的身份資訊、電子郵寄地址、個人電話號碼和財務資訊可能被視為

敏感個人資訊。

如果您向我們提供有關其他人（例如證明人、您的伴侶或其他家庭成員）的個人資訊，如適用

法律要求，您有責任向這些人告知其權利，並就本政策中說明的個人資訊處理（包括轉移）征

得其同意。

S&P Global 為何要處理我的個人資訊？
我們處理您的個人資訊是為了開展我們的招聘活動，包括：

● 根據您在初次申請、面試過程中提供的資訊和/或您在招聘過程中進行的進一步評估，評

估您是否適合所申請的職位；根據適用法律，評估您是否適合其他空缺職位，並作出招

聘決定，包括依據協力廠商提供的評估或評估服務； 

● 根據適用法律（包括任何適用的平等、多元化和反歧視法律），維護和評估我們的平等機

會狀況，支援我們的多元化和包容努力；

● 在您申請職位的相關司法管轄區，履行我們在健康和安全要求或安保方面的義務，包括在

您可能訪問我們的場所以參加面試或評估和要求住宿時；

● 採取進一步行動以便與您簽訂雇傭合同；例如，當您在招聘過程中取得成功時

，向您發送錄用意向；在適用法律允許或您已在我們的招聘網頁註冊以接收職

位提醒時，向您發送當前和未來職位機會；

● 與您進行溝通，以便促進、管理和改善我們的招聘流程、管理入職活動和維護雇傭記

錄。這可能包括進一步討論您的申請，邀請您參加面試，招聘後的跟進過程，及向您

提供回饋；

● 核實您在申請該職位的司法管轄區工作的權利；以及

● 在適用法律要求或允許範圍內，驗證您的身份，獲得證明，並展開背景調查。僅在以下

情況下才會收集您的犯罪記錄相關資訊：（i）我們已向您發出有條件的錄用意向，且其

僅取決於背景調查；及（ii）適用法律允許進行該等調查，為您做為潛在員工的權利和

自由提供適當的保障。

S&P Global 處理我的個人信息的法律依據是什麼？

根據適用於您的個人資訊的法律，您的個人資訊可能會基於以下一個或多個法律依據進行處理

：

● 我們已經請求並得到您的明確同意（您可以在任何時候通過以下方式與我們聯繫而撤回

您的同意）；  

● 處理您的個人資訊以維護我們（或協力廠商接收者）在促進招聘、評估和雇傭過程中的

合法利益（包括我們的合法人力資源和商業管理利益），特別是：面試過程和與您的溝



通；做出知情的招聘決策，為我們的職位選擇合適的候選人；通過服務提供者進行背景

調查（如在相關和允許的範圍內，以及在必要時征得您的同意的情況下，調查犯罪和信

用記錄）；改善我們的招聘和雇傭流程，並應用行業最佳實踐；

● 在與您簽訂合同前按照您的請求採取行動（例如，在您接受了錄用意向且我們需要根據

要求處理您的個人資料的協定採取行動時）；

● 處理您的個人資訊也可能是因為我們需要遵守法律或監管要求（特別是有關維護記錄、

適用的平等機會監測和報告義務，以及按照授權機構要求核實您在相關司法管轄區工作

的權利）；以及

● 如果您所在的司法管轄區中，法律權益不是處理的依據，無論是所有個人資訊或特定類

別的個人資訊，我們將按照法律要求或允許來處理您的個人資訊，包括在適用法律要求

或允許的情況下根據您的同意而這樣做。

如果我們不能處理您的個人資訊，我們評估您的申請的能力將受到限制。

S&P Global 將在何時共用我的個人資訊？為什麼？

在 S&P Global 內部：

出於本政策所述的招聘、合規、行政和管理目的，您的個人資訊可能會披露給我們的人力資

源、財務和行政職能部門和其他相關人員，例如參與招聘過程的面試人員、業務領域有空缺職

位的經理以及IT和法務部門人員。相關 S&P Global 實體已按照適用隱私法律簽訂資料處理協

定、資料轉移協定或其他各類資料協定，以便對個人資訊的轉移實施提供適當的保護。

服務提供者：

根據適用法律，我們可能在必要時將您的個人資訊共用給招聘、評估、入職和行政服務提供

者、背景調查提供商、以及託管、雲和其他IT服務提供者。例如，我們可能會將您的姓名和電

子郵寄地址提供給我們的服務提供者，這些服務提供者從事候選人職位匹配和推薦，包括基於

行為評估、基於遊戲的招聘或簡歷評估（該等評估適用於您所申請的職位）。我們要求這些服

務提供者根據適用的法律保護您的個人資訊。相關 S&P Global 實體已按照適用隱私法律簽訂

資料處理協定、資料轉移協定和/或其他各類資料協定，以便對個人資訊的轉移實施適當的保

護。

協力廠商：

根據適用法律，我們可能會將您的個人資訊共用給其他協力廠商，例如我們在合併、收購、清

算或類似情況下將全部（或部分）業務或資產出售或轉讓給協力廠商時，或者向審計師、律師

或專業顧問、我們的保險公司等相關協力廠商共用您的個人資訊。如特定司法管轄區的法律要

求，我們將要求該等協力廠商繼續遵守本政策或再次征得您的同意。

在適用法律允許或要求的情況下，我們有時會在未經您同意的情況下共用您的個人資訊，包括

在服務提供者協助我們處理本政策所述的您的個人資訊時。我們可能在以下情況下披露您的個

人資訊：為遵守傳票、破產程式或類似法律程式的要求；對政府當局的合法要求進行回應；或

者披露行為對於保護我們、您或協力廠商或公眾的財產或權利具有合理必要性。我們也可能在

法律允許的情況下共用您的個人資訊，以提出、行使或抗辯法律申索。在某些司法管轄區，如

果您的個人資訊已經由您公開披露，或在中華人民共和國等司法管轄區，該等處理與國家安全



或公共安全，或公共衛生或其他公共利益直接相關的情況下，我們也可能會處理您的個人資

訊。

在其他情況下，我們可能會在您同意的情況下披露您的個人資料（您可以隨時通過以下方式聯

繫我們以撤回您的同意）。

我們不會將根據本政策收集的您的個人資訊出售或披露給協力廠商非供應商，以換取金錢或其

他有價值的對價，除非本政策或適用法律允許。

您是否會在不同司法管轄區之間轉移個人資訊？

是。S&P Global 是一家跨國集團，總部設在美國紐約。我們可能會在為本政策所述目的而收集

您的個人資訊的司法管轄區以外進行處理該等個人資訊，包括在 S&P Global 集團的全球範圍

內及與該司法管轄區以外的服務提供者進行處理。如果您的個人資訊被轉移到一個沒有適當隱

私法律的司法管轄區，S&P Global 有相關政策和程式來採取措施，以保護根據適用隱私法（如

歐盟委員會發佈的標準合同條款）轉移的個人資訊。您可通過以下聯繫方式獲得一份副本。

S&P Global 如何保護我的個人資訊？

我們遵守適用的資料隱私法律，並有適當的安全措施（包括物理、電子和程式安全措施），

以防止您的個人資訊意外丟失、被以未經授權的方式使用或訪問、更改或披露。然而，資訊

安全永遠無法保證。如果發生嚴重的安全事故，在適用法律要求的情況下，我們將通知您並

向相關監管機構報告。

我們將對您的個人資訊的訪問限制為業務上需要知道且受保密義務約束的員工、代理商、承

包商、服務提供者和其他協力廠商。

如果我的申請成功，我的個人資訊將被如何處理？
如果您的申請成功，招聘過程中處理的個人資訊將被添加到您的員工記錄，並按照 S&P

Global 的員工隱私政策進行處理。在接受錄用意向時，我們將向您提供一份該政策的副本，

或在您開始在本公司工作後，您也可在我們的局域網中隨時獲得該副本。

如果我的申請不成功，S&P Global 會保留我的個人資訊多長時間？
我們將在回顧您的申請所需的時間內保留您的個人資訊，或直至您撤回您的同意為止；並會在

本政策所述目的需要時延長一段時間（例如在您請求我們在未來的職位空缺考慮您時）。要瞭

解我們會保留您的個人資訊多長時間，請聯繫HRprivacy@spglobal.com。

在招聘或聘用時，您是否使用自動化決策？

是的，在某些司法管轄區，法律允許的情況下，我們為招聘或聘用目的而使用涉及自動化決策

的程式。例如，對於某些職位，我們使用遊戲化評估來識別行為屬性，該等評估的結果也可能

用於確定某個候選人是否能進入這個過程的下一階段。如果某個過程涉及自動化決策，我們會

告知您，您有權反對該決策，並根據您所在的司法管轄權要求人工干預。

我如何訪問或更正我的個人資訊、要求將其刪除、或者要求將其轉移到另一

個組織？

mailto:HRprivacy@spglobal.com


無論何時，您均可：

● 要求訪問您的個人資訊（通常稱作“資料主體訪問請求”）和有關您的個人資料的資

訊（包括該等個人資訊），其如何及為何目的而被收集；

● 要求我們更新或更正您的個人資訊中的任何錯誤；

● 要求刪除您的全部或部分個人資訊，前提是處理該等資料沒有法律依據，或該等法律

依據已不再適用，並取決於我們的資料保留義務；

● 在您已要求我們檢查您的個人資訊的準確性時和其他情況下，要求我們限制對

該等個人資訊的處理，前提是該等要求與法律要求或處理您的個人資料的義務

，或我們必須處理您的個人資料的淩駕一切的合法利益相衝突。

● 要求以某種格式匯出您的個人資訊的副本，以便您重新使用您的資料；

● 如果招聘或聘用過程涉及自動化決策，要求人工干預；和/或

● 要求關閉您的帳戶（如已創建線上帳戶）。

此外，您可反對基於合法利益而對您的個人資訊進行處理，前提是該等要求與處理您的個人

資料的法律要求或義務，或我們必須處理您的個人資料的淩駕一切的合法利益相衝突。

您可在任何時候（如適用）使用以下聯繫方式撤回對將來處理的同意。

您也有權不因行使任何以上一項權利而受到歧視。

取決於適用您的個人資訊的法律，我們可能僅可進行其中一些操作。如果我們拒絕您的要求

，我們將解釋您的法律權利、我們拒絕的理由以及您可能擁有的任何追索權。

如有任何問題或要求，請通過 HRprivacy@spglobal.com 聯繫我們的團隊。如果我們能夠

或適用法律要求，我們將在 30 日或更短時間內回應您的要求。

有關我的個人資訊的處理，或對我行使之權利的要求的回應，我該如何提

出投訴？
如果您對我們的隱私實踐（包括我們處理您個人資訊的方式）有任何擔憂，您可發送電子郵件

到privacy@spglobal.com 或致函到 55 Water Street, New York, NY 10041 向首席隱私官和

資料保護官提出，或向有權聆聽此類擔憂的資料保護機構提出。

在某些司法管轄區，我們也有本地聯繫方式可供您使用，詳見全球企業隱私政策。請查找

標題“您可以如何聯繫我們？”。
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