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Politica e Aviso de Privacidade aos Candidatos
da S&P Global

Esta Politica e Aviso de Privacidade (“Politica”) descreve a coleta, uso, divulgacdo, transferéncia e
armazenamento de suas informacoes pessoais pela S&P Global como parte de uma candidatura de
emprego, processo de recrutamento ou registro para alertas de emprego por meio de nossa pagina de
carreiras.

Quem somos?

A S&P Global Inc., suas subsidiarias e divisdes globais (“S&P Global”) estdo comprometidas em proteger
as informacdes pessoais que a S&P Global obtém através de nossos processos de recrutamento e
contratacdo. Ao se candidatar a uma vaga na S&P Global, vocé estara se candidatando a uma vaga com
uma entidade da S&P Global, em que os detalhes serdo fornecidos a vocé como parte do processo de
recrutamento e contratagdo. A empresa da S&P Global que é sua possivel empregadora é a
controladora dos dados de suas informagdes pessoais em relacdo a sua candidatura (a “Empresa” ou
“nds”, “conosco”, “nosso(a)”).

Embora a S&P Global busque consisténcia em nossas atividades de recrutamento, as diferengas na
legislagao aplicavel nas varias jurisdicdes onde operamos podem significar que isso nem sempre é
possivel. Processaremos seus dados pessoais de acordo com esta Politica, a menos que isso nao seja
permitido pela legislacdo local aplicavel.

A S&P Global pode atualizar esta Politica de tempos em tempos e publicarad a versdao mais recente
online. Recomendamos que vocé revise esta Politica regularmente para manter-se atualizado com
quaisquer alteragoes.

Que tipos de informagoes pessoais a S&P Global processa?

Sujeito a legislacdo aplicavel, a Empresa pode processar os seguintes tipos de informacdes pessoais
coletadas de vocé (seja da candidatura ou como parte do processo de entrevista) ou outras fontes,
guando vocé se inscrever para receber alertas de emprego em nossa pagina de carreiras, ou durante
o processo de recrutamento. As outras fontes das quais podemos coletar informagdes pessoais
podem incluir um funcionario da S&P Global que o indicou e outros terceiros quando for relevante a
sua candidatura; por exemplo, onde recebemos: (i) uma referéncia de emprego de um
ex-funcionario ou drgdo profissional; (ii) confirmacao do seu status de imigragao; ou (iii) uma
verificagcdo de antecedentes criminais de autoridade competente nessa jurisdicdo.
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Tipo de informagées

Fonte(s)

Informac0es relacionadas a sua identidade, como nome (legal e

preferencial), dados de contato (incluindo endereco, pais de residéncia,

e-mail e nimero de telefone)

Vocé

Empresas de busca de emprego e
outros provedores de servigos de
emprego ou tecnologia

Websites publicos ou fontes de
midias sociais (por exemplo,
LinkedIn) quando for permitido
pela legislacdo aplicavel

Status de imigra¢do ou visto, como status de autorizagdo de
trabalho, requisitos atuais/futuros de patrocinio de trabalho, sua
permissdo de trabalho e outra documentagao que somos
obrigados ou autorizados a coletar por lei para verificar seu
status de imigracdo e seu direito de trabalhar na jurisdicdo onde
vocé esta se inscrevendo a uma vaga

Vocé
Empresas de busca de emprego

Nacionalidade

Vocé
Empresas de busca de emprego

Status de Cidadania

Vocé
Empresas de busca de emprego

Cidade/Pais de Nascimento

Vocé
Empresas de busca de emprego

Data de Nascimento

Vocé
Empresas de busca de emprego

Género / Identidade de Género

Vocé
Empresas de busca de emprego

Orientagao sexual

Vocé

Identificadores nacionais ou documentos de identidade, como o
seu numero de passaporte ou outro nimero de identificacdo do
governo, sua carteira de identidade ou carteira de motorista

Vocé
Servigos de verificagdo de
identidade

Estado civil ou familiar Vocé
Servico militar / status de veterano Vocé
Estado de invalidez (por exemplo, se solicitar alojamento) ou quaisquer Vocé

outros dados de saude que nos possam ser necessarios para satisfazer Empresas de busca de emprego e
quaisquer requisitos especiais que vocé possa ter ou ajustes que vocé outros provedores de servicos de
possa necessitar para participar de entrevistas ou para cumprir com nossas  emprego ou tecnologia
obrigacoes legais de local de trabalho ou seguro

Raga/Etnia Vocé
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Curriculo/CV, carta de apresentacido, experiéncia profissional e de
trabalho (incluindo sua atual empresa, departamento, localizacao,
datas de emprego, cargo), formacdo educacional, detalhes de suas
qualificagBes, outras habilidades ou experiéncias relevantes que vocé
possui, como idiomas e quaisquer outros dados de carreira

Vocé

Empresas de busca de emprego e
outros provedores de servigos de
emprego ou tecnologia

Fontes publicas de midia social
onde permitido pela legislacdo
aplicavel

(ex. LinkedlIn)
Indicagbes/referéncias de
funcionarios

Resultados de analises, avaliagdes ou outras inspecGes como parte do
processo de recrutamento

Vocé

Empresas de busca de emprego e
outros provedores de servigos de
emprego ou tecnologia

Condenagéo criminal e histdrico de crédito

Vocé

Empresas de relatdrios de crédito
ao consumidor

Provedores de verificagdo de
antecedentes

Remuneragdo e expectativas atuais

Vocé
Empresas de busca de emprego

Referéncias de terceiros, incluindo informagdes sobre suas
referéncias e suas observacdes

Vocé
Empresas de busca de emprego

Fotos

Vocé

Se obtivermos informagGes pessoais de terceiros, tomaremos medidas razodveis para confirmar que
tais informagdes pessoais foram coletadas legalmente quando exigido pela legislagdo aplicdvel.

Algumas informacdes pessoais que coletamos, quando exigidas ou permitidas pela legislacdao aplicavel
ou quando vocé nos deu o seu consentimento para fazé-lo (que pode ser retirado a qualquer
momento), também podem ser consideradas informacgGes confidenciais ou dados de categoria especial
sob a legislacdo aplicavel em jurisdi¢cdes relevantes. Por exemplo, na Republica Popular da China, suas
informacdes de identificacdo e informacgdes financeiras podem ser consideradas informacdes pessoais

confidenciais.

Se vocé nos fornecer informacgGes pessoais sobre outras pessoas (como individuos listados como
referéncias), é sua responsabilidade informar esses individuos sobre seus direitos e obter seu
consentimento, quando necessario de acordo com a legislagdo aplicével, para o processamento
(incluindo transferéncia) dessas informacdes pessoais para os fins estabelecidos nesta Politica.

Por que a Empresa processa minhas informag6es pessoais?

Processamos suas informagdes pessoais para administrar nossas atividades de recrutamento, incluindo

para:
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Avaliar sua adequacdo ao cargo para o qual vocé se candidata com base nas informacdes que vocé
nos forneceu como parte de sua inscricdo inicial, durante entrevistas e/ou em quaisquer outras
avaliacOes que vocé tenha realizado como parte do processo de recrutamento; e, de acordo com a
legislacdo aplicavel, para avaliar sua adequacado a outros cargos em aberto e tomar decisdes de
contratacao, inclusive em relagdo a servicos de avaliagdo ou analise prestados por terceiros;

Manter e revisar nosso perfil de igualdade de oportunidades e apoiar nossos esforcos de
diversidade e inclusdo, de acordo com a legislacdo aplicavel (incluindo qualquer legislagcdo
aplicavel de igualdade, diversidade e discriminacdo);

Cumprir nossas obrigacdes com relacdo a quaisquer requisitos de salde e seguranga ou
obrigagdes de segurancga na jurisdi¢do relevante onde vocé esta se candidatando a um cargo,
inclusive quando vocé pode visitar nossas instalagGes para entrevistas ou avaliagdes e precisar de
acomodacao;

Tomar outras providéncias para firmar um contrato de trabalho com vocé; por exemplo,
comunica-lo sobre ofertas de emprego onde vocé foi bem-sucedido em um processo de
recrutamento e informa-lo sobre oportunidades de carreira atuais e futuras, conforme
permitido pela legislacdo aplicavel ou onde vocé se inscreveu para receber alertas de
emprego em nossa pagina de carreiras;

Comunicar-se com vocé para facilitar, gerenciar e melhorar nossos processos de recrutamento
e contratacdo, administrar atividades de integracdo e manter registros de emprego. Isto pode
incluir discutir mais detalhadamente a sua candidatura, convida-lo para entrevistas,
acompanhamento do processo pds-recrutamento e fornecer-lhe feedback;

Verificar o seu direito de trabalhar na jurisdi¢do do cargo para o qual vocé se candidatou; e

Autenticar a sua identidade e conduta ou obter referéncias e verificacdes de antecedentes ou
verificacOes de antecedentes criminais na medida exigida ou permitida pela legislagdo aplicavel.
Os dados relativos ao seu histdrico de condenagées criminais so serdo coletados: (i) quando
tivermos feito uma oferta condicional de emprego que esteja sujeita apenas a verificacbes de
antecedentes; e (ii) quando tais verificacdes forem permitidas pela legislacdo aplicavel,
fornecendo as garantias adequadas aos seus direitos e liberdades como um possivel funcionario.

Qual é a base legal da Empresa para processar minhas informagoes pessoais?

Dependendo da legislacdo aplicavel as suas informacGes pessoais, suas informacdes pessoais podem ser
processadas com base em um ou mais dos seguintes fundamentos legais:

e solicitamos e recebemos seu consentimento explicito (seu consentimento pode ser retirado a
gualguer momento entrando em contato conosco usando os detalhes abaixo);

® 0 processamento de suas informagdes pessoais é necessario para nossos (ou de um terceiro
destinatario) interesses legitimos (incluindo nossos interesses legitimos de recursos humanos e
gestdo de negdcios) para facilitar os processos de recrutamento, avaliagdo e contrata¢do, em
particular: o processo de entrevista e comunica¢cdo com vocé; a tomada de decisGes de
recrutamento informadas e a selecdo de candidatos adequados para as fung¢bes conosco; a
realizacdo de verificacdes de antecedentes por meio de provedores de servicos (como histérico
criminal e de crédito, na medida em que for relevante e permitido e, quando necessario,
também com o seu consentimento); melhoria de nossos processos de recrutamento e
contratacdo e aplicacdo das melhores praticas do setor;
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tomada de ag¢des solicitadas por vocé antes de firmar um contrato com vocé (por exemplo,
guando vocé aceitou uma oferta de emprego e precisamos tomar medidas de acordo com o
contrato que exigem o processamento de seus dados pessoais);

® 0 processamento de suas informacdes pessoais também pode ser necessario para cumprirmos
os requisitos legais ou regulamentares (em particular relacionados a manutencdo de registros,
monitoramento aplicdvel a igualdade de oportunidades, obrigacdes de relatério e verificacdo de
seu direito ao trabalho na jurisdicdo relevante quando exigido pelas autoridades autorizadas); e

® caso vocé esteja em uma jurisdicdo onde o interesse legitimo ndo é motivo para o
processamento, seja em tudo ou em relacdo a determinadas categorias de informacdes
pessoais, processaremos suas informagdes pessoais conforme exigido ou permitido por lei,
inclusive com base em seu consentimento, quando necessario ou permitido pela legislacao
aplicavel.

Nossa capacidade de processar ou avaliar a sua inscricdo sera limitada se ndo processarmos suas
informacgses pessoais.

Quando e por que a Empresa compartilhara minhas informagdes pessoais?

Dentro da S&P Global:

Suas informacgdes pessoais podem ser divulgadas as nossas fungdes de recursos humanos, finangas e
administracdo e outras pessoas relevantes, como entrevistadores envolvidos no processo de
recrutamento, gerentes da area de negdcios com vaga e pessoal do departamento de Tl e
compliance/juridico, para fins de recrutamento, conformidade, administracdo e gestdo, conforme
descrito nesta Politica. As entidades relevantes da S&P Global assinaram acordos de processamento de
dados, acordos de transferéncia de dados ou outros tipos de acordos de dados conforme as leis de
privacidade aplicdveis para implementar as garantias adequadas para transferéncias de informacdes
pessoais.

Provedores de servigos:

Podemos compartilhar suas informagdes pessoais com provedores de servigos de recrutamento,
avaliagdo, integracao e administra¢do, provedores de verificagdo de antecedentes, provedores de planos
de acdo afirmativa e de analise de diversidade, e provedores de hospedagem, nuvem e outros servicos
de tecnologia com base na necessidade de conhecimento de acordo com a legislagdo. Por exemplo,
podemos fornecer seu nome e e-mail para nossos provedores de servicos envolvidos na
correspondéncia e recomendacdes de fungdes de candidatos, inclusive com base em avaliacdes
comportamentais, recrutamento baseado em jogos ou analises de curriculos, quando tais avaliagdes
forem aplicdveis a fungdo para a qual vocé se candidatou. Exigimos que esses provedores de servicos
protejam suas informacdes pessoais de acordo com a legislacao aplicavel. As entidades relevantes da
S&P Global assinam acordos de processamento de dados, acordos de transferéncia de dados e/ou
outros tipos de acordos de dados conforme as leis de privacidade aplicaveis para implementar as
garantias adequadas para transferéncias de informacgées pessoais.

Terceiros:

Podemos compartilhar suas informagdes pessoais com terceiros, por exemplo, no contexto de uma
possivel venda ou transferéncia de tudo (ou parte) de nossos negdcios ou ativos a terceiros em caso de
fusdo, aquisicdo, liquidacdo ou evento semelhante, ou a terceiros relevantes, como auditores,
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advogados ou consultores profissionais, nossas seguradoras de acordo com a legislacao aplicavel. Se
exigido por lei em uma jurisdicdo especifica, exigiremos que terceiros continuem a cumprir esta Politica
ou obtenham seu consentimento novamente.

As vezes, podemos compartilhar suas informagdes pessoais sem o seu consentimento, quando
permitido ou exigido pela legislacdao aplicavel, inclusive quando os provedores de servicos nos ajudarem
no processamento de suas informacdes pessoais descritas nesta Politica. Podemos precisar divulgar suas
informacGes pessoais para cumprir uma intimagao, processo de faléncia ou processo legal similar, ou em
resposta a solicitacGes legais de autoridades publicas, reguladoras ou governamentais, ou quando a
divulgacdo for razoavelmente necessaria para proteger nossa propriedade ou direitos, ou os seus ou de
terceiros, ou o publico em geral. Também podemos compartilhar suas informagdes pessoais conforme
permitido por lei para o estabelecimento, exercicio ou defesa de a¢Ges judiciais. Em algumas jurisdicoes,
também podemos processar suas informagdes pessoais se ja tiverem sido divulgadas publicamente por
voceé e, em jurisdicGes como a Republica Popular da China, onde esse processamento esta diretamente
relacionado a seguranga nacional ou segurancga publica, satde publica ou outros interesses publicos.

Pode haver outras circunstancias em que divulgamos seus dados pessoais quando vocé nos da seu
consentimento para fazé-lo (que vocé pode retirar a qualquer momento entrando em contato conosco
nos detalhes abaixo).

N3do venderemos ou divulgaremos suas informacdes pessoais coletadas de acordo com esta Politica a
terceiros que ndo sejam provedores por dinheiro ou outra compensagao valiosa, a menos que
permitido por esta Politica ou pela legislagdo aplicavel.

Vocé transfere informagoes pessoais entre jurisdigoes?

Sim. A S&P Global é um grupo multinacional com sede em Nova York, Estados Unidos da América.
Podemos processar suas informagdes pessoais fora da jurisdicdo em que foram coletadas para os fins
estabelecidos nesta Politica, inclusive dentro do grupo S&P Global globalmente e com provedores de
servicos fora dessa jurisdicdo. Quando suas informagGes pessoais sao transferidas para uma jurisdicdo
sem leis de privacidade adequadas, a S&P Global tem politicas e procedimentos para implementar
medidas para proteger as informagdes pessoais que sdo transferidas de acordo com as leis de
privacidade aplicaveis (como as Clausulas Contratuais Padrdo divulgadas pela Comissdo Europeia). Vocé
pode obter uma cdpia usando os dados de contato abaixo.

Como vocé protege minhas informagoes pessoais?

Aderimos as leis de privacidade de dados aplicdveis e temos medidas de seguranca apropriadas
(incluindo protecgdes fisicas, eletrénicas e processuais) elaboradas para evitar que suas informacgdes
pessoais sejam acidentalmente perdidas, usadas ou acessadas de forma nao autorizada, alteradas ou
divulgadas. No entanto, a seguranca das informag¢des nunca pode ser garantida. No caso de um
incidente de seguranga grave, quando exigido pela lei aplicavel, notificaremos vocé e relataremos aos
reguladores aplicaveis.

Limitamos o acesso as suas informacgdes pessoais aos funciondrios, agentes, prestadores e provedores

de servigos e outros terceiros que necessitam ter o conhecimento para fins comerciais e estdo
sujeitos a obrigac¢des de confidencialidade.
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O que acontece com minhas informag6es pessoais se minha candidatura for
bem-sucedida?

Se sua candidatura for bem-sucedida, as informacgdes pessoais processadas durante o processo de
recrutamento serdo adicionadas ao seu registro de funcionario e processadas de acordo com a politica
de privacidade de funcionarios da S&P Global. Vocé tera acesso a uma cdpia dessa politica no
momento de aceitacdo de sua oferta de emprego e a qualquer momento em nossa intranet depois de
comecar a trabalhar conosco.

Por quanto tempo vocé mantera minhas informagoes pessoais se
minha candidatura nao for bem-sucedida?

Manteremos suas informagdes pessoais pelo tempo necessario para analisar sua candidatura ou, na
medida do aplicavel, até que vocé tenha retirado seu consentimento e por um periodo adicional
conforme necessario para os fins descritos nesta Politica (por exemplo, quando vocé solicitar que o
consideremos para quaisquer vagas futuras). Para entender por quanto tempo manteremos suas

informacses pessoais, entre em contato através do e-mail: HRprivacy@spglobal.com.

Vocé usa a tomada de decisao automatizada para fins de recrutamento ou

contratacao?

Sim, em algumas jurisdicdes onde permitido por lei, usamos processos que envolvem decisdes
automatizadas para fins de recrutamento e contratacdo. Por exemplo, para algumas fung¢des, usamos
avaliagGes gamificadas para identificar atributos comportamentais, e os resultados dessas avaliagdes
podem ser usados para determinar se um candidato avanca para o proximo estagio do processo. Se um
processo envolver a tomada de decisdao automatizada, o informaremos e vocé podera ter o direito de se
opor a decisdo e solicitar intervengdo humana, dependendo de sua jurisdigdo.

Como posso acessar ou corrigir minhas informagdes pessoais, solicitar que
sejam excluidas ou solicitar que sejam transferidas para outra organiza¢ao?

A qualquer momento, vocé pode solicitar:

° 0 acesso as suas informacgdes pessoais (comumente conhecido como “solicitacdo de acesso do

titular dos dados”) e informagdes sobre seus dados pessoais, incluindo as informacgées
pessoais que sdo processadas por nds, como foram coletadas e para quais finalidades;

° gue atualizemos ou corrijamos quaisquer erros em suas informacdes pessoais;

° a exclusao de parte ou todas as suas informacdes pessoais se ndao houver base legal para o
processamento de tais dados ou se a base legal tiver deixado de se aplicar e estiver sujeita as
nossas obrigacdes de retencao de dados;

° gue restrinjamos o processamento de suas informacgdes pessoais quando vocé nos
solicitar para verificar sua precisdo e, em outros casos, na medida em que tal solicitacao
ndo entre em conflito com um requisito legal ou obrigacao de processar seus dados
pessoais, ou um interesse legitimo predominante que tenhamos de processar seus
dados pessoais;

° a exportacdo de uma copia de suas informagdes pessoais em um formato que o permita
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reutilizar seus dados;

° a solicitagdo de interveng¢do humana se um processo de recrutamento ou contratagdo
envolver uma decisdo automatizada; e/ou
° o encerramento da sua conta (caso uma conta online seja criada).

Além disso, vocé pode se opor ao processamento de suas informacgdes pessoais quando o
processamento for baseado em um interesse legitimo, na medida em que tal solicitagdao ndo entre
em conflito com um requisito legal ou obrigacdo de processar seus dados pessoais, ou um interesse
legitimo predominante que tenhamos de processar seus dados pessoais.

Vocé pode retirar seu consentimento para processamento futuro a qualquer momento (se aplicavel)
entrando em contato usando os dados fornecidos abaixo.

Vocé também pode ter o direito de ndo ser discriminado por exercer qualquer um dos direitos acima.

Dependendo de quais leis se aplicam as suas informacGes pessoais, sé podemos fazer algumas dessas
coisas para vocé. Se recusarmos sua solicitacdo, explicaremos seus direitos legais, o motivo de nossa
recusa e qualquer recurso que vocé possa ter direito.

Entre em contato com nossa equipe se vocé tiver uma duvida ou solicitagdo para nds em
HRprivacy@spglobal.com. Responderemos a sua solicitagdo dentro de 30 dias, ou antes, se
pudermos ou formos obrigados a fazé-lo pela legislagcdo aplicavel.

Como posso fazer uma reclamagao sobre o tratamento das minhas -
informacgdes pessoais ou a resposta ao meu pedido de exercicio dos meus
direitos?

Caso surja alguma duvida sobre nossas praticas de privacidade, incluindo a forma como tratamos suas
informacgdes pessoais, vocé pode reporta-la ao Diretor Geral de Privacidade e ao Diretor de Protecdo de
Dados em privacy@spglobal.com ou 55 Water Street, New York, NY 10041, ou a autoridade de protecdo
de dados que estiver autorizada a atender essas questdes.

Em algumas jurisdi¢des, também temos dados de contato locais que vocé pode preferir usar
conforme estabelecido em nossa Politica de Privacidade Corporativa Global. Busque pelo titulo
“Como vocé pode nos contatar?”
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